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14 марта 2008 г. 







№ 284
О Реестре муниципальных служащих, 

замещающих муниципальные должности
муниципальной службы муниципального
района «Алексеевский район и город Алексеевка»

    В соответствии со  ст.  31   Федерального закона  от    02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24.09.2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области» и в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров на основе анализа кадровой ситуации в органах местного самоуправления муниципального района, а также содействия обеспечению социальной и правовой защищенности муниципальных служащих, постановляю:
    1. Утвердить Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» (прилагается). 

   2. Аппарату главы администрации муниципального района (Маринин А.П.) обеспечить ведение Реестра муниципальных служащих муниципального района в соответствии с Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.

   3. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений, руководителям самостоятельных структурных подразделений администрации муниципального района определить порядок ведения Реестра муниципальных служащих в муниципальных образованиях и структурных подразделениях администрации муниципального района, обеспечить представление в аппарат главы администрации муниципального района информации, необходимой для ведения Реестра муниципальных служащих муниципального района к 20 марта 2008 года, а далее ежеквартально, согласно приложению к настоящему постановлению.
  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района, руководителя аппарата главы администрации муниципального района Маринина А.П.
               Глава 
местного самоуправления 

       района и города 





                   Ф.Сулим 
	
	Утверждено

постановлением главы местного самоуправления района и города 

от «___»  марта  2008  года № ___


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения Реестра муниципальных служащих,

замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок ведения Реестра муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» (далее – Реестр муниципальных служащих муниципального района).

Реестр муниципальных служащих муниципального района – систематизированные сведения обо всех муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка», предусмотренные настоящим Положением, из личных дел муниципальных служащих.

2. Ведение Реестра муниципальных служащих муниципального района осуществляется в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров на основе анализа кадровой ситуации в органах местного самоуправления муниципального района, а также содействия обеспечению социальной и правовой защищенности муниципальных служащих. 
Сведения, содержащиеся в Реестре муниципальных служащих муниципального района, являются основанием для проведения анализа кадрового состава и выработки необходимых предложений и рекомендаций для органов местного самоуправления муниципального района.
3. Реестр муниципальных служащих муниципального района содержит следующие сведения:

1) порядковый номер записи;

2) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

3) число, месяц и год рождения; 
4) группа муниципальных должностей муниципальной службы;
5) муниципальная должность, замещаемая муниципальным служащим;

6) дата начала работы на муниципальной должности муниципальной службы;
7) квалификационный разряд, дата присвоения;
8)  образование;

9) когда и какие учебные заведения окончил; специальность, квалификация;
10) повышение квалификации (дата, наименование учебного заведения, специализация).
4.  Ведение Реестра муниципальных служащих муниципального района осуществляется подотделом муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации муниципального района. 
Ведение Реестра муниципальных служащих муниципального района заключается во внесении в него установленных в соответствии с настоящим Положением сведений, их обновление при изменении данных о муниципальных служащих и исключение из Реестра муниципальных служащих муниципального района сведений о муниципальных служащих, снятых с учета в случаях, предусмотренных настоящим Положением.
5. В Реестр муниципальных служащих муниципального района включаются сведения о каждом муниципальном служащем муниципального района. Реестр муниципальных служащих муниципального района составляется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Включение либо изменение сведений о муниципальном служащем в Реестр муниципальных служащих муниципального района осуществляется подотделом муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации муниципального района в течение трех дней со дня наступления события.
6. Исключение муниципального служащего из Реестра муниципальных служащих муниципального района производится в случаях:

- увольнения с муниципальной должности муниципальной службы;

- смерти (гибели) муниципального служащего;

- признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.
Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра муниципальных служащих муниципального района в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра муниципальных служащих муниципального района в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

7. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в Реестр муниципальных служащих муниципального района.

8. Администрации городского и сельских поселений, а также самостоятельные структурные подразделения администрации муниципального района направляют в аппарат главы администрации муниципального района ежегодно, до 15-го января, один экземпляр сформированного Реестра муниципальных служащих по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, для ведения Реестра муниципальных служащих муниципального района, а также ежеквартально обновляют представляемые сведения.

9. Реестр муниципальных служащих муниципального района визируется руководителем аппарата главы администрации муниципального района и не позднее 15-го числа февраля года, следующего за отчетным, представляется главе местного самоуправления района и города.

10. Сведения Реестра муниципальных служащих муниципального района хранятся в аппарате главы администрации муниципального района на бумажном и электронном носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования в течение 5 лет, после чего передаются на хранение в архивный отдел администрации муниципального района в порядке, установленном законодательством.
