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18 января 2008 г.






№ 31
О порядке исчисления трудового стажа, дающего

право на выплату  ежемесячной процентной 

надбавки к должностному окладу за  стаж 

муниципальной службы муниципальным 

служащим  муниципального района 

«Алексеевский район и город Алексеевка»

В соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», Указа Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации       муниципальной      службы       в        Белгородской       области»,   п о с т а н о в л я ю:


 1. Утвердить Положение о порядке исчисления трудового стажа, дающего право на выплату  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы муниципальным служащим  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» (приложение № 1).


2. Утвердить состав комиссии администрации муниципального района по установлению трудового стажа, дающего право на выплату  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы муниципальным служащим  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» (приложение № 2).



3. Постановление главы местного самоуправления района и города от 15 февраля 2007 года № 164 «О выплате надбавок к должностным окладам за выслугу лет работникам администрации  муниципального района» признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района, руководителя аппарата главы администрации муниципального района Маринина А.П.

               Глава 

местного самоуправления 

       района и города       







 Ф. Сулим

	
	Приложение № 1



	
	Утверждено: 

постановлением главы местного самоуправления района и города 
от «____»  января 2008г. №_______


ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке исчисления трудового стажа, дающего право на выплату  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы муниципальным служащим  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления  трудового стажа, дающего право на получение  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы (далее – надбавка за  стаж муниципальной службы)  муниципальным служащим  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» (далее - муниципальные служащие).
          1.2. Иные периоды работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности, в порядке исключения могут включаться в стаж муниципальной службы на основании решения  комиссии администрации муниципального района по  установлению трудового стажа.
2. Исчисление трудового стажа, дающего право на  установление 
надбавки за  стаж муниципальной службы

2.1. В стаж муниципальной службы муниципальным служащим, дающий право на установление ежемесячной  надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».



2.2. Время обучения муниципальных служащих в учебных заведениях, для получения дополнительного профессионального образования, переподготовку, повышения квалификации.


2.3. Время частично оплачиваемого отпуска женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.


2.4. Время нахождения граждан на военной службе в соответствии с федеральным законом от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

3. Порядок исчисления и выплаты надбавки за  
стаж муниципальной службы

3.1. Ежемесячная процентная надбавка за  стаж муниципальной службы входит в структуру денежного содержания муниципального служащего и назначается, исходя из месячного должностного оклада работника без учета доплат и надбавок в следующих размерах:

	при стаже работы
	проценты



	от 1 до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	от 15 лет и выше
	30%


.


3.2. Надбавка за  стаж муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


3.3. Надбавка за  стаж муниципальной службы выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 


Если  право на назначение или изменение размера надбавки за  стаж муниципальной службы наступило в период пребывания работника в ежегодном основном или дополнительном оплачиваемом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата измененной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


В случае, если  право на назначение или изменение размера надбавки  наступило в период служебной командировки, переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях,  при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и делается соответствующий перерасчет трудового стажа.


3.4. Назначение надбавки за  стаж муниципальной службы производится на основании распорядительных актов органов местного самоуправления муниципального района, принятых по представлению комиссии по установлению трудового стажа.


3.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Порядок установления трудового стажа, дающего право на 
получение надбавки за  стаж муниципальной службы 


4.1. Для рассмотрения вопросов по установлению трудового стажа для выплаты надбавки за стаж муниципальной службы, создается комиссия администрации муниципального района по установлению трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы.

4.2. Состав комиссии по  установлению трудового стажа утверждается распорядительным актом главы местного самоуправления района и города.

          4.3. На комиссию возлагаются функции по установлению работникам стажа, подготовка документов по вопросам включения в стаж муниципальной службы периодов работы (службы), предусмотренных пунктом 1.2. настоящего Положения.

4.4. Основными документами, подтверждающими периоды работы (службы), которые могут быть засчитаны в стаж, дающий право на получение надбавки являются трудовая книжка и военный билет работника.


В необходимых случаях принимаются к рассмотрению выписки из приказов руководителей соответствующих организаций и учреждений; командиров  воинских частей; справки кадровых служб соответствующих министерств и ведомств; справки архивных и других компетентных учреждений.

5. Порядок включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы для установления надбавки 

за стаж муниципальной службы

5.1. В стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж муниципальной службы, могут быть включены, в порядке исключения, периоды предшествующей работы на должностях руководителей и специалистов государственных и негосударственных предприятий, учреждений, организаций, в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности.

         5.2. Муниципальным служащим, замещающим должности высшей, главной  и ведущей групп, следует включать в стаж муниципальной службы периоды работы в иных организациях, на иных руководящих должностях, если полученные опыт и знания необходимы для выполнения этими работниками руководящих функций  в соответствии с их должностными обязанностями.


5.3. Руководители органов местного самоуправления муниципального района   при направлении в комиссию по установлению трудового стажа  представлений (ходатайств) о согласовании включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы должны подходить к решению вопроса, исходя из исключительности принимаемого решения, учитывать конкретные периоды и обстоятельства предшествующей работы лица, замещающего муниципальную должность, его опыт, знания и иные факторы, отражающие степень готовности работника к муниципальной службе.


5.4. Направление представления (ходатайства) до окончания у муниципального служащего испытательного срока не допускается. В случае, если муниципальному служащему не был установлен испытательный срок, вопрос о включении иных периодов работы (службы) может быть поставлен по истечении  3 месяцев с даты его назначения на должность.


5.5. В комиссию администрации муниципального района по установлению трудового стажа представляются следующие документы:


а) личное заявление муниципального служащего о включении в стаж муниципальной службы конкретного периода работы (службы) с обоснованием по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;


б) мотивированное представление (ходатайство) руководителей органов местного самоуправления муниципального района;


в) копия трудовой книжки;


г) копия документов об образовании;


д) служебная характеристика муниципального служащего, подписанная руководителем органа местного самоуправления муниципального района;


е) должностная инструкция;


ж) выписка из протокола заседания комиссии по установлению трудового стажа соответствующего органа местного самоуправления муниципального района (приложение № 2 к настоящему Порядку).


5.6. Пакет документов готовится индивидуально на каждого работника. Копии документов заверяются в установленном порядке и направляются в комиссию администрации муниципального района. 


Документы, не соответствующие вышеуказанным требованиям, не рассматриваются.


5.7. Заседание комиссии проводится не реже одного раза в месяц.


5.8. На основании решения комиссии о возможности включения иных периодов работы в стаж, оформленного протоколом, издается распорядительный акт главы местного самоуправления района и города.


Решение комиссии в письменной форме доводится до сведения руководителей органов местного самоуправления муниципального района. 


5.9. Датой начала начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы считается число месяца, следующего за месяцем, в котором подписан распорядительный акт, если иное не установлено в документе.


	
	Приложение № 1 

к Порядку включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы для
установления надбавки  за стаж муниципальной службы


	
	В комиссию администрации муниципального района 

по установлению трудового стажа, дающего право на выплату  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы  муниципальным служащим  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»

_____________________________________

(Ф.И.О., полностью должность муниципального служащего) 

_____________________________________ 

структурное подразделение)




ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу в порядке исключения включить в стаж муниципальной службы иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы:


с _____________________ по ______________________   

     (указать период, должность, наименование организации)

В указанный период работы занимался вопросами  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


(перечислить характер деятельности, род занятий)


Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы (службы), способствовали повышению качества и эффективности работы для выполнения обязанностей (перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией) по замещаемой муниципальной должности (наименование должности).






                                          Подпись

                                                                                                            Дата

	
	Приложение № 2 

к Порядку включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы для

установления надбавки  за стаж муниципальной службы


П Р О Т О К О Л

заседания комиссии администрации муниципального района 

по установлению трудового стажа, дающего право на выплату  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы  муниципальным служащим  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»
«____»_____________ 200__г.
                       №____

Председательствовал: 

Присутствовали:

П о в е с т к а   д н я :
1. О включении периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж муниципальной службы работникам ________________________________________________________, принятым на муниципальную должность  _______________________________   
  






(указать за какой период)

2. О включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы  работникам в соответствии с пунктом 1.2. Положения о порядке исчисления трудового стажа, дающего право на выплату  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы муниципальным служащим  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»
1. Слушали:

     Выступили:

     Постановили:

2. Слушали:

    Выступили:

    Постановили:  

              Ходатайствовать (рекомендовать)  руководителям органов местного самоуправления муниципального района о включении в порядке исключения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы муниципальным служащим муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»:

	№

п/п
	Ф.И.О. заявителя
	Должность, наименование структурного подразделения
	Заявленный период работы 

(с ___ по ___)
	Наименование организации, учреждения
	Ранее замещаемая должность

	1.
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии   
______________              
_________________






         подпись



  расшифровка подписи

Секретарь 



______________


_________________ 

         подпись



  расшифровка подписи

	
	Приложение № 2



	
	Утвержден:
постановлением главы местного самоуправления района и города 

от «____»  января 2008г. №______


СОСТАВ 

комиссии администрации муниципального района  по установлению трудового стажа, дающего право на выплату  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за  стаж муниципальной службы муниципальным служащим  муниципального района
 «Алексеевский район и город Алексеевка»
	Маринин Андрей Петрович
	· заместитель главы администрации муниципального района, руководитель аппарата главы администрации муниципального района – председатель комиссии

	Шабанов 
Виктор Семенович
	- заместитель главы администрации муниципального  района, председатель комитета по аграрным вопросам и земельным отношениям - заместитель председателя комиссии

	Дрога Татьяна Анатольевна
	·  начальник подотдела муниципальной службы и кадров  аппарата главы администрации муниципального района – секретарь комиссии



	Члены комиссии:



	Башлай Юлия Николаевна
	· начальник правового отдела аппарата главы администрации муниципального района

	Ваховский Евгений Цезаревич
	· начальник подотдела по мобилизационной работе, председатель профкома администрации муниципального района 

	Качур Андрей Владимирович
	· заместитель главы администрации муниципального района, председатель комитета по социальной политике 

	Копейцев Николай Петрович
	· начальник управления финансов и бюджетной политики администрации муниципального района

	Самофал Вера Ивановна
	· заместитель начальника отдела по учету и отчетности, заместитель главного бухгалтера администрации муниципального района


