
Новый подход в обеспечении 

работников СИЗ. 

Практические примеры формирования 

Вопросы-ответы. 



ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральный закон № 311-ФЗ от 02.07.2021

Действуют начиная 

с 01 марта 2022
ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СИЗ

УСТАНОВЛЕНИЕ ЕДИНЫХ ТИПОВЫХ НОРМ 

НА ОСНОВЕ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

РАБОТНИК ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ СИЗ 

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ:

Наличия 

подтвержденных 

защитных свойств в 

СИЗ 

Климатических 

условий
Вредных и опасных 

производственных 

факторов



Опасность –
потенциальный источник нанесения вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности

ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральный закон № 311-ФЗ от 02.07.2021



Опасность – электрический ток

Удар электрическим током

Электрические поля

Электрическая дуга

Разлив электролита

Диэлектрические СИЗ

Комплекты от электрических полей

СИЗ от термических рисков электрической дуги

СИЗ от химических факторов 

Опасное событие Применяемое СИЗ

ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральный закон № 311-ФЗ от 02.07.2021



Опасность –
потенциальный источник нанесения вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности

Опасное событие  –
Событие, наступившее с следствии воздействия 

опасности и нанесшее вред здоровью работника в 

процессе трудовой деятельности

Не эффективно применяемое СИЗ -
СИЗ эксплуатируемое с нарушениями 

ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральный закон № 311-ФЗ от 02.07.2021



Начало действия ПРАВИЛ

с 01.09.2023 

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 29.10.2021 N 766н 

«Об утверждении Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами»



ВЫБОР СИЗ РАБОТОДАТЕЛЕМ

осуществляется при сопоставлении результатов СОУТ и 

ОПР с данными о защитных свойствах СИЗ в 

соответствии с эксплуатационной документацией 

изготовителя и сертификатами или декларациями к СИЗ

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, КЛАСС ЗАЩИТЫ ИЛИ 

ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЕ УРОВНИ СИЗ

должны по уровню защиты соответствовать уровням 

воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, установленных СОУТ и ОПР, характеру 

воздействия опасностей, а также выполняемой работе, … 

совместимости с другими используемыми СИЗ

СОУТ  ОПР  ПОТ  НТД  
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В случае, если СИЗ 

…подверглось воздействию 

фактора рабочей среды, при этом 

предотвратив ..нанесение 

тяжелого вреда .. здоровью 

работника, такое СИЗ должно 

быть незамедлительно выведено 

из эксплуатации и заменено на 

новое за счет … работодателя

По истечении 

нормативных сроков 

эксплуатации или сроков 

годности СИЗ работник 

обязан вернуть СИЗ 

работодателю, 

за исключением СИЗ 

однократного применения 

и ДСИЗ.

Если название 

профессии отсутствует в 

ЕТН, то при разработке 

Норм нужно 

руководствоваться 

результатами СОУТ, ОПР, 

ЕТН, ПОТ и иными 

документами, 

содержащим 

информацию о 

необходимости 

применения СИЗ

В случае увольнения 

работника, СИЗ, которые им 

эксплуатировались и были 

возвращены, могут быть 

переведены в дежурные СИЗ, 

за исключением тех СИЗ, 

которые не могут 

эксплуатироваться другими 

работниками по причинам 

санитарно-гигиенического 

характера (белье, спецобувь). 
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Пункт 70

Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период 

ухода за СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более 

комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный 

срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не может превышать срока 

годности, применяемых СИЗ.

Пункт 57= запрет на продление срока службы СИЗ

Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать 

сроков, указанных в Нормах. 
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Пункт 50

СИЗ, предназначенные для использования на 

открытом воздухе для защиты от пониженных 

или повышенных температур, обусловленных 

ежегодными сезонными изменениями температуры, 

выдаются работникам с наступлением 

соответствующего периода года, а с его 

окончанием сдаются работодателю для хранения 

до следующего сезона.

Расчет продолжительности нормативного срока 

эксплуатации исчисляется с момента выдачи 

специальной одежды работнику и может не 

включить время хранения специальной одежды, 

отпуска работника и период временной 

нетрудоспособности работника, но не должен 

превышать 2,5 (календарных) года.
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Пункт 49

Работодатель может дополнительно выдавать 

работникам специальную одежду для защиты от 

прохладной окружающей среды (окружающая среда, 

характеризующаяся сочетанием влажности и ветра 

при температуре воздуха выше минус 5°С).

ГОСТ Р 59497-2021 ССБТ

ОДЕЖДА СПЕЦИАЛЬНАЯ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТ 

ПРОХЛАДНОЙ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Технические требования и методы испытаний
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Пункт 18 –

Инженерно-техническим работникам, выдаются СИЗ, с 

теми же защитными свойствами, как и предусмотренные 

для работников, работу которых они контролируют или 

участвуют в ее выполнении.

Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых 

инженерно-техническим работникам, устанавливается  

работодателем, но не более срока годности СИЗ, 

установленного изготовителем.
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Пункт 18 –

Руководителям… ИТР…, которые в соответствии с должностными 

обязанностями периодически посещают производственные 

помещения (площадки), должны выдаваться соответствующие СИЗ 

в качестве дежурных (на время посещения данных объектов).

При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче 

работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, 

работодатель вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень 

риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности вследствие 

реализации работодателем иных мероприятий по 

управлению рисками, снижению их уровней. 

При этом реализация указанных мероприятий должна 

подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР.

СИЗ для ИТР



Продление нормативных 

сроков эксплуатации СИЗ 
Собирать комиссию и продлять срок службы СИЗ по итогам 

оценки «процента износа» запрещено. 

Такая возможность не предусмотрена

Устанавливается конкретный нормативный срок эксплуатации, 

указанный в месяцах или годах.   
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Основные запреты ….

Передавать СИЗ в индивидуальное использование 

другому работнику после уволившегося

В настоящее время только в качестве дежурных 

и не все виды СИЗ



Основные запреты….

Выносить СИЗ за пределы 

предприятия работодателя, 

без особого распоряжения

Работник должен хранить СИЗ в положенных местах на 

предприятии работодателя. 

Уход также осуществляется работодателем. 
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Если еще не преступали к разработке Норм….

Актуализировать штатное расписание 

Актуализировать должностные инструкции

Оценить полноту и корректность СОУТ

Оценить актуальность и полноту ОПР

Доработать ОПР на предмет замеров для выбора СИЗ

Актуализировать СУОТ

Утвердить Нормы локальным нормативным актом
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Приведите штатное расписание по рабочему персоналу в соответствие с 

Приложением № 1. 

Это обеспечит минимальный перечень СИЗ, который нужно дополнить: 

конструкцией, классами защиты, описанием необходимых материалов

Отдельно рассмотрите ИТР и офисных работников

Им можно выдавать только необходимые СИЗ со сроком эксплуатации 

до 2-4 лет или не выдавать совсем, если идентифицированные 

опасности не приводят к высоким рискам
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Если еще не преступали к разработке Норм….



Так как часть СИЗ (СИЗ от падения с высоты, СИЗ для защиты от 

пониженных температур, экзоскелеты) могут быть выданы только по 

Приложению № 2, соответствующие обязанности должны быть 

включены в должностные инструкции. 

Особое внимание уделите продолжительности и периодичности работ, 

связанных с воздействием вредных и опасных производственных 

факторов, так как от этого может зависеть количество СИЗ, 

предусмотренное к выдаче
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Если еще не преступали к разработке Норм….



На что ориентироваться работодателю при выборе? 

КЛАСС ЗАЩИТЫ

Устанавливается на основании стандартов (ГОСТ) 

на конкретный вид СИЗ.

Определяет степень защиты, которую может обеспечить СИЗ 

при возникновении опасного события на рабочем месте.

Определяется в ходе испытаний в аккредитованных 

лабораториях (испытательных центра).

Зависит от материалов, конструкции, физических 

характеристик, механической прочности.

Определяется для каждого 

региона в соответствии с его 

географическим 

положением.

Актуально для:

Спецодежды

Спецобуви

Головных уборов

СИЗ рук (перчаток)

ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ 

УРОВЕНЬ
КЛИМАТИЧЕСКИЙ ПОЯС
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Классы защиты (примеры)

ОДЕЖДА СИГНАЛЬНАЯ

ГОСТ 12.4.251

Классов: 4
Определяются 

концентрацией кислоты 

(Н2SO4) от 20 до 80% и выше

ОДЕЖДА СВАРЩИКОВ ОДЕЖДА ОТ КИСЛОТ

ГОСТ 12.4.281

Классов: 3
Зависят от скорости 

транспорта и активности 

перемещения работника

ГОСТ 12.4.250

Классов: 3
Определяются расстоянием 

от сварщика до свариваемой 

поверхности  
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ОДЕЖДА ОТ 

ПОВЫШЕННЫХ 

ТЕМПЕРАТУР

ГОСТ EN 388

1-4: стойкость к истиранию
1-5: сопротивление порезу
1-4: сопротивление раздиру
1-4: стойкость к проколу
А-F: сопротивление порезу

ОДЕЖДА ОТ РИСКОВ 

ЭЛЕКТРОДУГИ

ПЕРЧАТКИ ОТ МЕХ. 

ВОЗДЕЙСТВИЙ

ГОСТ ISO 11612

A1-A2: открытое пламя
В1-В3: конвективное тепло
С1-С4: тепловое излучение
D1-D3: выплеск алюминия
Е1-Е3: выплеск железа
F1-F3: контактное тепло

ГОСТ Р 12.4.234 (кал/см2)
1-й уровень: не менее 5
2-й уровень:  не менее 10
3-й уровень:  не менее 20
4-й уровень:  не менее 30
5-й уровень:  не менее 40
6-й уровень:  не менее 60
7-й уровень:  не менее 80
8-й уровень: 100±5
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Эксплуатационные уровни (примеры)



Не имеют классов защиты и эксплуатационных уровней (примеры)

СТАТИЧЕСКОЕ ЭЛЕКТРИЧЕСТВО
ОБЩИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ЗАГРЯЗНЕНИЯ

ГОСТ 12.4.124 / ГОСТ EN 1149 / 

ГОСТ EN 16350

Могут проверяться разные показатели, 

но выбрать по уровню эффективности 

такие СИЗ нельзя. 

Определяется для:

спецодежды, спецобуви, СИЗ рук

ГОСТ 12.4.280 / ГОСТ Р 12.4.187 …

Могут проверяться разные косвенные 

показатели, но такой вид защиты нужен на любом 

промышленном производстве.

Определяются для:

спецодежды, спецобуви, СИЗ рук
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Защита от пониженных температур, связанных с климатом

КЛАСС ЗАЩИТЫ ОДЕЖДЫ КЛИМАТИЧЕСКИЙ ПОЯС

ГОСТ 12.4.303

Определяется в зависимости от 

расположения региона, средней 

температуре в зимние месяцы и 

скорости ветра

Проверка:

Суммарное тепловое сопротивление 

пакета материалов

или

Теплоизоляция комплекта

ТР ТС 019/2011 (Приложение №3)

Определяются для:

Головных уборов, спецобуви, СИЗ рук

Проверка:

Теплоизоляция в комплекте с одеждой

Документ по соответствию:

Добровольный сертификат (!)
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Для выбора некоторых СИЗ потребуются данные замеров из СОУТ

Например:
Уровень шума – выбор СИЗ органа слуха, где предусмотрена защита до 35 Дб

Уровень запыленности – выбор одежды и СИЗОД от пыли (аэрозолей)

Уровень освещенности – выбор СИЗ глаз
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На что обратить внимание….



Контроль уровня шума

СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ ШУМА

НЕДОСТАТОЧНОЕ  СНИЖЕНИЕ

ПРИЕМЛЕМОЕ  СНИЖЕНИЕ

ОПТИМАЛЬНОЕ СНИЖЕНИЕ

ПРИЕМЛЕМОЕ  СНИЖЕНИЕ 

СЛИШКОМ СИЛЬНОЕ СНИЖЕНИЕ

80

75

70

65

Уровень шума

для защищенного уха

l'A в дБ (A)



СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ ШУМА

Контроль уровня шума



Утвердить Нормы локальным нормативным актом…. 

Утвердить Нормы локальным нормативным актом

Утвердить порядок пересмотра и актуализации Норм

Установить ответственных за соблюдением процедур со 

стороны различных структур

Провести закупки СИЗ и обучение применению СИЗ, 

которые не выдавались персоналу ранее
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Действует начиная 

с 01 сентября 2023 г.

Отмена ТОН 

24:00…31 декабря 2024 г.

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ N 767н от 29 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА 

Об утверждении Единых типовых норм выдачи СИЗ и смывающих средств



Используются в Нормах формулировки из ТОН 

(костюм спилковый, краги сварщика)

ТОН

- Костюм сварщика 

огнестойкий

ЕТН

- Костюм для защиты от повышенных 

температур (искр и брызг 

расплавленного металла и 

металлической окалины (3 класс 

защиты), кратковременного воздействия 

открытого пламени, теплового излучения, 

конвективной теплоты (АС1В1) общих 

производственных загрязнений, из 

синтетического силиконизированного

материала: куртка, брюки



СИЗ для защиты от падения с высоты подбираются не 

корректно или включается только страховочная привязь

ГОСТ Р 58208—2018

3.2.1 система индивидуальной защиты от падения: Конструкция из 

отдельных компонентов, предназначенных для защиты пользователя 

от падения с высоты, включающая устройство для поддержания тела 

и соединительную систему, которая присоединяется к надежной 

точке закрепления.



Указывается слишком размытое описание СИЗ, 

без возможности идентификации по конструкции и материалов 

Нормы СИЗ - Перчатки для защиты от 

механических воздействий (истирания), 

трикотажные с точечным ПВХ напылением в 

ладонной части



Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а 
также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не 
допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в 
период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до 
истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ.

СИЗ для которых выпущен сертификат на партию 

может использоваться только в период его 

действия, то есть не более 1 года с даты 

регистрации во ФГИС Росаккредитации. 

Это ограничение заложено в ТР ТС 019/2011   
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ВОПРОСЫ УЧАСТНИКОВ СЕМИНАРА



Кейс:
В соответствии с приказом № 767н п.47, 

предусматривается дерматологические СИЗ, 

оставшиеся неиспользованными по истечении 

отчетного периода (один месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при 

соблюдении срока годности. 

Вопрос:
Как правильно оформить это в карточке 

выдачи ДСИЗ?

Выдача ДСИЗ

Ответ: 

Как проверяете остаток ДСИЗ на конец месяца при 

индивидуальной выдаче (тюбики)? 

Как оцениваете хватит ли остатка на целый последующий месяц? 

Процедура зафиксирована в ЛНА?

Если три «ДА», то все равно выдаем. Но можно не выкидывать 

частично использованный тюбик, использовать остатки можно 

до окончания срока годности. 

Предлагаемые изменения: 

При выдаче через дозатор, собрать статистику за три 

месяца и если расход меньше норматива, то можно 

сократить норму закупки и выдачи на 25%.

Сейчас вносим в личную карточку каждый месяц, можно 

будет раз в год.



Вопрос:
Если работник получает смывающие средства 

через дозатор, о чём делается отметка в 

карточке выдачи СИЗ, то нужна ли его роспись 

в карточке выдачи СИЗ?

Ответ:
Да, нужна в личной карточке или на бухгалтерском 

документе

Вопрос:
Если работник по истечения срока носки 

одежды сдал её работодателю (к примеру 

специалист СОТ сдал тёплую куртку или каску) 

и она имеет опрятный вид, то можно ли её 

повторно выдать работнику или в качестве 

дежурной?

Ответ:
Для ИТР (в том числе и СОТ) СИЗ могут выдаваться на 

срок, который ограничивается только сроком годности. 

Если срок годности истек, то использовать СИЗ уже нельзя. 

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 29.10.2021 N 766н 

«Об утверждении Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами»



Вопрос:
В правилах промышленной безопасности 

стропальщику требуется сигнальный жилет, а в 

приложении № 1 стропальщик обеспечивается 

сигнальным костюмом, можно ли заменить 

сигнальный костюм на сигнальный жилет и 

обычный костюм?

Ответ:
Нет, нельзя, необходимо выдать СИЗ в соответствии с 

Приложением № 1 ЕТН. При этом работник 

обеспечивается более комфортным и безопасным СИЗ

Вопрос:
Можно ли исключить из приложения № 1 СИЗ, 

которыми не пользуется работник и они ему не 

нужны в процессе выполнения работ, к примеру:

4.1. Аппаратчику испарительной 

установки предусмотрена выдача очков 

защитных от ультрафиолетового излучения, 

слепящей яркости. На нашем предприятии он 

не находится в такой зоне.

Ответ:
Невнимательно читали Приложение № 1 

154 Аппаратчик испарительной установки

Очки защитные от механических воздействий, в том числе 

с покрытием от запотевания
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Вопрос:
Чистильщику металла предусмотрена выдача 

перчаток для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ. У нас чистильщик

производит сухую очистку металла при помощи 

дробеструйного аппарата, а мойку и 

обезжиривание не производит. Надо ему 

выдавать указанные выше перчатки?

Ответ:
5126 Чистильщик металла, отливок, изделий и деталей

5117 Чистильщик

Средства защиты рук

Перчатки для защиты от механических воздействий

(истирания) 12 пар

Вопрос:
Газорезчику ручной резки предусмотрена 

выдача наколенников, нарукавников, фартука, 

щитка защитного это при ручной резке. У нас 

газорезки производит резку металла на машине 

газовой резки, где предусмотрена защита от 

брызг металла и экран для защиты глаз. Надо 

ли ему выдавать указанные выше СИЗ?

Ответ:
СИЗ из Приложения № 1 сокращать нельзя

Газорезчик 1-го разряда (ЕТКС)

Характеристика работ. 

Ручная кислородная резка и резка бензорезательными и 

керосинорезательными аппаратами стального 

легковесного лома. Подготовка отливок к резке, зачистка 

от пригара, прибылей и литников и укладка их под резку. 

Зарядка и разрядка газогенераторной установки.
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Вопрос:
Согласно типовым отраслевым нормам 

мастеру 15.01.24 г. был выдан костюм сроком 

на три года, а с 01.01.2025 г. введены новые 

Нормы выдачи, где предусмотрен срок носки 1 

год. Как поступать в этом случае выдавать ему 

новый костюм согласно новых норм или 

учитывать срок (3 года), указанный при выдаче 

ему костюма год назад?

Ответ:
Да, выдавать новый костюм с нормативным сроком 

эксплуатации 1 год.

Исключение ИТР. 

Вопрос:
Может предприятие испытывать страховочную 

привязь самостоятельно?

Ответ:
Может, если такие полномочия даны предприятию 

изготовителем. 
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Вопрос:
Если Приложение № 1 носит 

рекомендательный характер, то вправе ли 

работодатель в 4-ом столбце Норм указать 

просто наименование СИЗ? Если «Да», то для 

чего п. 17, который является обязательным для 

работодателя? Если «Нет», то в чем 

рекомендательность Приложения № 1?

Ответ:
Приложение № 1 является обязательным и его нельзя 

сокращать. 

Приложение № 2 не является обязательным.

Вопрос:
Работодатель сам определяет опасности и 

уровень риска этой опасности, который не 

приведет к нанесению вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности 

вследствие реализации работодателем иных 

мероприятий по управлению рисками, 

снижению их уровней. 

Вопрос. Указанные мероприятия должны быть 

приложением к Нормам при их и утверждении в 

установленном Правилами порядке?

Ответ:
Мероприятия должны быть отражены в результатах оценки 

профессиональных рисков и в плане мероприятий по 

управлению или снижению уровня профрисков в рамках 

СУОТ.

В Нормах перечень мероприятий не отражается
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Вопрос:
По смыслу изложения абзаца 18 нормативный 

срок эксплуатации СИЗ распространяется на 

все виды СИЗ, так как «что не запрещено, то 

разрешено». Или это распространяется на СИЗ, 

кроме приведенных в п. 50 Правил? «50. СИЗ, 

предназначенные для использования на 

открытом воздухе для защиты от пониженных 

или повышенных температур, ………………..

Расчет продолжительности нормативного срока 

эксплуатации исчисляется с момента выдачи 

специальной одежды работнику и может не 

включить время хранения специальной одежды, 

отпуска работника и период временной 

нетрудоспособности работника, но не должен 

превышать 2,5 года.»

Ответ:
Для ИТР для всех видов СИЗ.

Для рабочего персонала применяем п. 50 в отношении 

спецодежды 

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 29.10.2021 N 766н 

«Об утверждении Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами»



Вопрос:

61. В отдельных случаях, в соответствии с 

условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее 

время у работников. Перечень СИЗ, которые 

остаются у работников в нерабочее время, с 

указанием профессий (должностей) работников 

утверждается локальным нормативным актом 

работодателя. Ответственность за сохранность 

СИЗ несет работник, за которым закреплены 

данные СИЗ.

Вопрос:

1. Как понимать словосочетание «В отдельных 

случаях, в соответствии с условиями 

работы…..»? Приведите, пожалуйста, 

конкретный пример из черной металлургии.

2. Этот локальный документ утверждается без 

участия профсоюза?

Ответ:
При разъездном характере работ, в основном связанным с 

работой с населением, например, установка антенн в 

квартирах и домах или ремонтных работах за пределами 

территории.

На предприятиях черной металлургии такие кейсы могут 

быть у водителя автомобиля, который не успевает 

вернуться на предприятие после рейса.

Создается Приказ о том, что для отдельных профессий 

(каких) СИЗ могут оставаться у работника под его 

ответственность при ряде условий (перечисляются 

условия). 

Статья 166 ТК РФ  Служебная командировка - поездка 

работника по распоряжению работодателя на 

определенный срок для выполнения служебного 

поручения вне места постоянной работы. Служебные 

поездки работников, постоянная работа которых 

осуществляется в пути или имеет разъездной характер, 

служебными командировками не признаются. 
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Вопрос:
Может ли работодатель обеспечить работника 

необходимыми СИЗ согласно Приложению № 2 

ЕТН с учетом идентифицированной опасности, 

уменьшив перечень СИЗ к выдаче, ввиду 

отсутствия работ, требующих выдать весь 

перечень, предусмотренных соответствующим 

пунктом Приложения № 2.

Сокращается перечень СИЗ, предусмотренный 

В Приложении № 1 или защитные свойства

Ответ:
Если это рабочий персонал, профессии которых включены 

в Приложение № 1, то нельзя.

Можно разделить СИЗ с одинаковыми свойствами по 

моделям

С помощью Приложения № 2 можно:

Дополнить защитные свойства к СИЗ из Приложения № 1

Выдать дополнительные СИЗ, которые не предусмотрены 

в Приложении № 1



Кейс:
Согласно пункта 18 Приказа № 766н 

руководителям, специалистам, ИТР, бригадирам, 

мастерам выдаются СИЗ с теми же защитными 

свойствами, как и предусмотренные

для работников, работу которых они 

контролируют или участвуют в ее выполнении.

Некоторые руководители структурных 

подразделений руководят персоналом, 

осуществляющим функции по разным 

направлениям. Таких направлений под 

контролем руководителя структурного 

подразделения может быть достаточно объемное 

количество. 

Вопрос: 
перечень СИЗ, необходимых к выдаче 

руководителю, который осуществляет контроль, 

должен включать весь спектр, выдаваемых СИЗ 

подчиненному персоналу?

СИЗ для ИТР
Ответ: 
1. Контролируют или выполняют различные работы?

2. Как отличаются защитные СИЗ свойства на разных 

объектах для рабочего персонала? 

3. С какой периодичностью                                                           

это происходит?

Ответив на эти вопросы можно 

принять решение , нужно ли 

выдавать и какие СИЗ



Кейс:
В соответствии с приказом № 767н - для 

персонала по приложению 1 к Приказу 

прописаны СИЗ по профессиям, насколько 

работодатель обязан выдавать все СИЗ 

персоналу прописанные в данном

приложении (например: слесарю-сантехнику 

(п. 4561 Приложения 1) необходима выдача 

нарукавников для защиты от воды и растворов 

нетоксических веществ, руководитель 

структурного подразделения поясняет, что 

данными СИЗ персонал никогда не пользуется 

и работы требующие применения данного СИЗ 

отсутствуют).

Вопрос:
Может ли работодатель не выдавать данные 

СИЗ персоналу и не включать их в Нормы СИЗ 

в организации?

Работа с возражениями

Ответ: 
Почему не используют? 

Так исторически сложилось?

Нарукавники позволяют продлить срок 

эксплуатации одежды в целом и между стирками.

При выполнении работ снижают загрязнения при 

выполнении работ в условиях загрязнений и 

высокой влажности. 

Присутствовали в отдельных ТОН для данной 

профессии



Кейс:
Персоналу, выполняющему работы по 

совмещению профессий предусматривается 

выдача СИЗ по совмещаемой профессии 

(п.18, 31 Приказа), но если работник принят на 

0,5 ставки или 0,2 ставки. 

Вопрос:
На какой срок в этом случае выдаются 

положенные СИЗ по совмещенной профессии 

на 0,5-0,2 ставки? Если срок эксплуатации 

СИЗ будет определен 1 год. Ранее в 

нормативных документах было

прописано с удвоенным сроком носки, сейчас 

не регламентировано Нормативными

документами.

Работники на неполных ставках Ответ:
Пункт 70

Для недопущения ситуации необеспечения 

работников СИЗ в период ухода за СИЗ, 

работодатель может выдавать работникам два и 

более комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В 

данном случае нормативный срок эксплуатации 

СИЗ суммируется, но не может превышать срока 

годности, применяемых СИЗ.

СИЗ при выполнении разных работ могут совмещать 

защитные свойства в СИЗ, если это оправдано.

Если совмещение невозможно, то СИЗ выдаются, как 

самостоятельные на нормативный срок эксплуатации 

предусмотренный в Нормах.



Кейс:
Для периодического выполнения работ зимний период 

(вынос мусора, уборка прилегающей территории) 

персоналу выдается зимняя спецодежда со сроком носки 

указанном в Нормах выдачи СИЗ. 

Вопрос:
Каким образом можно увеличить срок носки данных СИЗ, 

так как персонал не выполняет на постоянной основе 

работы в зимний период на открытой территории. 

СИЗ от пониженных температур

Ответ:
На текущий момент времени увеличить 

нормативный срок эксплуатации СИЗ для 

рабочего персонала нельзя. 

Однако, одежду для защиты от пониженных 

температур можно выдавать «отдельными 

предметами», то есть можно выдать куртку для 

защиты от пониженных температур, если это не 

повлечет проблем со здоровьем пользователя. 

Предлагаемые изменения: 

Для дежурных СИЗ предлагается дать возможность устанавливать нормативный 

срок эксплуатации исходя их срока годности, по аналогии с СИЗ для ИТР



Работодатель имеет право осуществлять замену нескольких 

СИЗ, указанных в Нормах, на одно, обеспечивающее 

равноценную или превосходящую защиту 

Защита от ОПЗ и 

механических воздействий

Защита от ОПЗ и 

механических воздействий

+

защита от пониженных 

температур

Есть исключения: работа не 

постоянно происходит на 

открытых площадках



Кейс:
должности ИТР отсутствуют в приложении 1 ЕТН и 

обеспечение осуществляется на основании приложения 

2 ЕТН в зависимости от опасностей, как правило по 

пункту 2.1. (опасность — ОПЗ), нормы выдачи СИЗ в 

данном случае предусматривают обеспечение данных 

категорий работников 1 парой спецобуви и спецодежды 

1 шт. (со сроком носки 1 год.) В руководствах по 

эксплуатации на СИЗ не указываются сроки 

эксплуатации 

Вопрос:
1. Имеет ли право работодатель установить в

разработанных Нормах срок носки спецобуви для 

работников из категории ИТР отличный от одного года?

2. Допустимо ли установить срок носки спецобуви для 

работников из категории ИТР отличный от одного года 

(если допустимо, то какой предел) в случае, если в 

сопроводительной документации на спецобувь 

производителем не установлен срок

эксплуатации?

Обеспечение ИТР СИЗ

Ответ:
1. Да. 

2. Нормативный срок эксплуатации СИЗ для 

ИТР устанавливается исходя из срока 

годности СИЗ,  который указывается в 

инструкции и на упаковке.

Нормативный срок эксплуатации для СИЗ 

производителями не устанавливается, так как 

невозможно предугадать интенсивность 

эксплуатации, возможность по уходовым

процедурам, условия хранения. 



Кейс:
Согласно п.34 Правил «Выдача и сдача дежурных 

СИЗ по окончании нормативного срока 

эксплуатации фиксируется в карточке выдачи 

дежурных СИЗ (в электронном или бумажном 

виде), рекомендуемый образец которой 

предусмотрен приложением N 3 к Правилам.» 

Вопрос:
Каким образом должна фиксироваться 

фактическая выдача работникам этих дежурных 

СИЗ для конкретной работы (например, в 

журнале… или фактическая выдача не должна 

фиксироваться?)

Обеспечение дежурными СИЗ

Ответ:
Форма учета выдачи дежурных СИЗ приведена в

Приказе № 766н, поэтому факт выдачи и возврата

дежурных СИЗ необходимо вести в Карточке учета.

В период нормативного срока эксплуатации

работодатель самостоятельно принимает фиксировать

и в какой форме или не фиксировать применение

дежурных СИЗ работниками.

Одновременно напоминаем, что уходовые процедуры

для дежурных СИЗ должны осуществляться регулярно,

по мере загрязнения или перед использованием другим

работником.

Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам

личной гигиены работников и индивидуальных

особенностей работников, передаются от одной смены

к другой под ответственность уполномоченных

работодателем лиц.



Кейс:
Согласно п.37 Правил «На работах, связанных с 

неустойчивыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно 

работнику смывающие средства. В этом случае 

работодатель обеспечивает их постоянное 

наличие в санитарно-бытовых помещениях. 

Внесение отметки о выдаче на данных условиях 

указанных смывающих средств в личную карточку 

учета выдачи СИЗ не требуется.» 

Вопрос:
как это требование описать в 3 нормах? Кто 

расписывается за смывающие средства в 

дозаторах в личных карточках? Как вообще такое 

фиксировать?

Обеспечение дежурными СИЗ

Ответ:
никто не расписывается в личных карточках за

смывающие средства, выдаваемые через дозатор

ВНИМАНИЕ!
Смывающие средства – это не ДСИЗ, для них

документом о подтверждении соответствия будут

документы по ТР ТС 009/2011



Вопрос:
Можно ли СИЗ из минимального необходимого 

набора (приложение 1) переводить в дежурные 

СИЗ на рабочем месте? Очки для слесарей РТО, 

например, или фартук для электрогазосварщиков, 

жилет сигнальный для изолировщиков...

Как фактически увеличивать нормы выдачи? 

Путем сложения СИЗ из приложений 1 

(минимальный) и 2 (риски разные брать)?

Как определить норму выдачи СИЗ, если в 

Приложении 2 к приказу №767н указывается в 

графе о норме выдачи «определяется 

документами изготовителя»

Обеспечение СИЗ

Ответ:
Нет, СИЗ из Приложения № 1 выдаются

исключительно индивидуально

Да, на основании 16. Нормы должны обеспечивать

равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или

превосходящую (за счет расширения номенклатуры или

увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи

СИЗ, обеспечивающих более широкий спектр защитных

свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту

работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или)

опасных производственных факторов и опасностей,

выявленных при проведении СОУТ и ОПР

Такая форма предусмотрена для ограниченного

числа СИЗ, например, для СИЗОД, где время

эксплуатации СИЗОД напрямую зависит от

условий на рабочем месте.
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Вопрос: С какой периодичностью утверждаются

нормы выдачи СИЗ? Можно ли добавлять в нормы СИЗ,

по опасностям, не зафиксированным в картах СОУТ?

При переходе на ЕТН руководствуемся только ими или

есть еще другие нормативные документы, которые

необходимо учесть?

Ответ: НПА такую периодичность не устанавливает, проводя системный

мониторинг, работодатель вправе менять Нормы с той периодичностью, которая

необходима для обеспечения безопасных условий проведения работ.

В Нормы можно включать СИЗ от опасностей, которые не включены СОУТ, для этой

цели проводится ОПР, где перечень опасностей является открытым и может учитывать

любые опасности, которые работодатель идентифицирует на рабочих местах.

Согласно Приказу 766н п.19. Работодатель в рамках проведения ОПР организует

мониторинг и актуализацию Норм, в том числе на основании заявления работника, его

руководителя или представителя выборного органа первичной профсоюзной

организации …, наличия и (или) возможного появления вредных и (или) опасных

производственных факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей,

представляющих угрозу жизни и здоровью работников.
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Вопрос: Может ли работодатель самостоятельно определить

форму ведения дежурных СИЗ (карточка или журнал)?

Ответ: Форма учета выдачи дежурных СИЗ приведена в Приказе № 766н, поэтому факт

выдачи и возврата дежурных СИЗ необходимо вести в Карточке учета.

В период нормативного срока эксплуатации работодатель самостоятельно принимает

фиксировать и в какой форме или не фиксировать применение дежурных СИЗ работниками.

Одновременно напоминаем, что уходовые процедуры для дежурных СИЗ должны

осуществляться регулярно, по мере загрязнения или перед использованием другим

работником.

Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены работников и

индивидуальных особенностей работников, передаются от одной смены к другой под

ответственность уполномоченных работодателем лиц.
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Вопрос: Кто расписывается за смывающие средства в

дозаторах в личных карточках? Как вообще такое фиксировать

Ответ: никто не расписывается в личных карточках за смывающие средства,

выдаваемые через дозатор

п. 37 На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель имеет

право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В этом случае

работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-бытовых

помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных смывающих

средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется.

Вопрос: Надо ли указывать в карточке выдачи СИЗ пункт норм

дерматологических СИЗ?

Ответ: В личной карточке указывается пункт Норм, утвержденных локальным

нормативным актом работодателя. При формировании Норм указываются пункты из

Приказа № 767н (всех приложений), номера карт СОУТ, ОПР, ПОТ и других ЛНА,

которые использовались при формировании Норм.
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Вопрос: Как вести личные карточки СИЗ и ДСИЗ?

Можно ли вести их раздельно?

Ответ: В приказе № 766н приведены две рекомендованные формы карточек учета СИЗ:

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА УЧЕТА ВЫДАЧИ СИЗ (включая дерматологические)

КАРТОЧКА УЧЕТА ВЫДАЧИ ДЕЖУРНЫХ СИЗ

Ведение дополнительных карточек Приказом не предусмотрено.

Вопрос: Подскажите, переписывать все характеристики костюмов в

карточке СИЗ долго и труднозатратно, можно ли использовать

пиктограммы?

Ответ: Использование пиктограмм для обозначения защитных свойств СИЗ в

Нормах не предусмотрено. Использование пиктограмм допускается в маркировке для

обозначения защитных свойств.
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Вопрос: Возможно ли в нормах СИЗ ставить по выбору

спецодежду, например, плащ или куртка для защиты от воды?

Ответ: Для защиты от одного фактора производственной среды может выдаваться одно

СИЗ, если иное решение не принято работодателем. Обычно, работодатель принимает

решение СИЗ какой конструкции он включит в Нормы и выдаст работнику. При наличие

фактора производственной среды в виде воды работодатель может выбрать наиболее

подходящую конструкцию: плащ, пальто, куртку или иной вид одежды.

Вопрос: Возможно ли объединить два вида схожих

СИЗ и выдать только один?

Ответ: Если имеются ввиду СИЗ с аналогичными защитными свойствами, которые

предполагается к выдаче по Приложениям № 1 и № 2, то выдается одно СИЗ.

Если имеются ввиду два СИЗ с разными защитными свойствами, которые можно

объединить в одном, то тоже можно выдать одно СИЗ, при условии, что необходимая

защита подтверждена документом о подтверждении соответствия.
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Вопрос: Как в соответствии с ЕТН выдать работникам футболку или

кофту (сертификат ТР ТС 017/2011)?

Ответ: На основании Приложения № 2 можно включить в Нормы следующие

изделия с документами о подтверждении соответствия по ТР ТС 017/2011:

- белье специальное, в том числе футболки

- чулочно-носочные изделия

- полотенца

- тапочки для душа

Кофты с данный перечень не входят и могут выдаваться за рамками Норм, за счет

прибыли предприятия

Вопрос: Каким образом и какие работники должны осуществлять

приемку СИЗ и проверку качества?

Ответ: Работники, которым процедуру входного контроля поручил работодатель.

Это может быть один работник или комиссия, в которую могут включаться сотрудники,

которые в состоянии оценить безопасность СИЗ, от кладовщика до директора.
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Вопрос: Необходимо ли выдавать все СИЗ, указанные в прил. № 1 к ЕТН

или можно не выдавать ненужное?

Ответ: Сокращение перечня СИЗ включенных в Приложение № 1 не допускается.

Это гарантированный минимум.

Вопрос: Есть ли в нормах для выдачи белые одноразовые

костюмы/комбинезоны (типа тайвек)? Обязаны ли мы их выдавать?

Ответ: Видимо, имеется ввиду Приложение № 2 ЕТН. По Приложению № 2

работодатель самостоятельно принимает решение о выдаче тех или иных СИЗ в

зависимости от идентифицированных опасностей и уровня профессионального риска.

Если риск не значительный, то СИЗ может не выдаваться,



ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 29.10.2021 N 766н 

«Об утверждении Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами»

Вопрос: Как выдать утепленную спецодежду с

защитой от брызг металла для сварщика, если в

приложении 2 данный вид СИЗ отсутствует?

Ответ: можно объединить СИЗ по разделу 4 (например, п 4.4. и 4.7) Приложения

2 ЕТН и выдать сварщику костюм для защиты от пониженных температур, от

повышенных температур (брызг расплавленного металла и металлической окалины)

(зимний костюм сварщика).

Вопрос: Какой срок годности у каски защитной?

Ответ: Срок годности каски защитной устанавливается организацией-

изготовителем и указывается в инструкции по эксплуатации на касок и в маркировке

упаковки. Как правило, срок годности касок составляет 5 лет.
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Вопрос: Каким образом определить износ СИЗ?

Ответ: Методика определения степени износа СИЗ отсутствует, в связи с чем

продление нормативного срока эксплуатации СИЗ Приказом № 766н не

предусмотрено

Вопрос: В соответствии с абз. 8 п. 18, нормативный срок эксплуатации СИЗ,

выдаваемых инженерно-техническим работникам, устанавливается работодателем, но не

более срока годности СИЗ, установленного изготовителем. Означает ли это, что в Нормах

можно указывать сразу срок годности СИЗ, установленный изготовителем?

Ответ: В Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых инженерно-

техническим работникам, устанавливается работодателем, но не более срока

годности СИЗ, установленного изготовителем. Однако, указать нормативный срок

эксплуатации, равный сроку годности не получится, так как срок годности считается от

месяца в котором изготовлено изделие, а для доставки СИЗ работодателю и выдачи

его сотруднику требуется время.
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Вопрос: Если СИЗ выданы по нормам в 2024 году, а с 01.01.2025 будут

действовать новые нормы с увеличенным нормативным сроком носки, то

возможно считать срок носки от даты выдачи по новым нормам?

Ответ: Если СИЗ выданные по ТОН и предусмотренные ЕТН одни и те же, то

можно продолжить их использовать. Если по ЕТН нормативный срок эксплуатации

дольше, то, на мой взгляд, можно установить больший срок эксплуатации. Однако,

необходимо отметить, что такая ситуация в Приказе не прописана.

Вопрос: Если в нормах указан максимальный срок носки, а полученные СИЗ

имеют нормативный срок носки, указанный производителем, меньше это срока, то что

делать? Отказываться от данных СИЗ, срочно переделывать нормы или выдавать, но

списать по достижении срока носки, указанного производителем?

Ответ: для СИЗ редко указывают срок эксплуатации или гарантийный срок

эксплуатации. Это связано с особенностями применения СИЗ. Скорее всего, речь

идет о гарантийном сроке хранения. Если он меньше нормативного срока

эксплуатации, то Нормы пересматривать ненужно, но придется чаще заменять СИЗ,

по мере того, как будет заканчиваться срок годности.



Вопрос:
Можно ли будет вносить в

утверждённые нормы изменения?

Ответ:
Нормы утверждаются Приказом работодателя. Конечно,

предприятие имеет право актуализировать собственные

приказы, в том числе и утверждающие Нормы.
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Вопрос:
Допустимо ли для рабочих уменьшать норму

выдачи СИЗ в соответствии с Приложением

№2 (например: перчатки от общих

производственных загрязнений - 24 пары

заменить на 12 пар и т.п.)?

Ответ:
Нет, количество СИЗ и нормативный срок

эксплуатации изменять нельзя.



Вопрос:
Как поступить, если в ЕТН нет нужной профессии? Какие СИЗ выдавать?

Ответ: В данном случае, руководствуемся пунктом 18 …

1. В случае, если наименование профессии отсутствует в положениях ЕТН выдачи СИЗ в соответствии с

профессией работника либо если уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым данными

положениями набором СИЗ, не соответствует имеющимся на рабочих местах вредным и (или) опасным

производственным факторам и опасностям, выявленным при проведении СОУТ и ОПР, работодатель при

разработке Норм должен руководствоваться всеми положениями Единых типовых норм, результатами

СОУТ и ОПР, ПОТ, паспортами безопасности при работе с конкретными химическими веществами и иными

документами, содержащими информацию о необходимости применения СИЗ.
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Вопрос:
Можно ли выдавать

утепленный костюм

отдельными предметами

с разным сроком носки?

Ответ:
Такой кейс не прописан в Приказе, на наш взгляд, если работодатель

принял решение выдавать одежду для защиты от пониженных температур

в виде костюма, то это уже костюм, а не отдельные предметы. Если

выдается только куртка, то есть отдельный предмет, он тоже выдается на

строго нормативный срок эксплуатации.
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Вопрос:
Как подобрать СИЗ, если виды профессиональных рисков и опасностей на рабочих

местах, выявленных по результатам специальной оценки условий труда и оценки

профессиональных рисков не совпадают с рисками, указанного в Приложении № 2

Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 N 767н об утверждении единых типовых норм

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств?

Ответ:

Проверить результаты ОПР на предмет корректности

Сопоставить результаты СОУТ и ОПР с опасностями и опасными событиями присутствующими в

Приложении № 2. Основные различия связаны с неправильной терминологией при проведении ОПР.

Все группы опасностей в Приложении 2 «открытые», то есть предполагают, что работодатель может

дополнить перечень опасностей теми, которые будут идентифицированы у него при процедуре ОПР

Есть группа опасностей, от которых нет СИЗ, включенных в ТР ТС 019/2011. Они исключены из ЕТН.

Например, опасность - водоем, опасное событие – возможность утонуть, в ТР ТС 019/2011 отсутствуют

СИЗ для спасения утопающих, однако, в других сферах, есть спасательные круги, надувные жилеты и

т.д. Работодатель может их предусмотреть рамками Норм.
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Вопрос:

Если не проведена

СОУТ, законно ли

составить перечень

выдачи СИЗ на

основании только ОПР?

Ответ:
Если речь идет о исключениях перечисленных в ФЗ №426-ФЗ от 28 декабря 2013 г.

(Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда

надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые

отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися

индивидуальными предпринимателями, или с работодателями - религиозными

организациями, зарегистрированными в соответствии с федеральным законом.) то

законна, и вряд ли работникам вообще будут выдавать СИЗ.

Если СОУТ не проведен по причинам перечисленным в ФЗ №426-ФЗ (ред. от

24.07.2023) от 28.12.2013 "О специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступ.

в силу с 01.09.2023), то работодатель в праве обеспечивать работников СИЗ на

основании ОПР, ПОТ, паспортами безопасности при работе с конкретными

химическими веществами и иными документами, содержащими информацию о

необходимости применения СИЗ, от 6 до 12 месяцев в зависимости от причин

отсутствия СОУТ.

После проведения СОУТ будет необходима актуализация Норм выдачи СИЗ.
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Вопрос:
Разным работам нужны разные

перчатки. Я в нормах укажу "от мех.

воздействий", а мастера уже закажут

нужные их персоналу в заявке. Так что

общее название дает больше

пространства для выбора?

Ответ:
Пункт Приказа № 767н гласит:

17. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах)

защиты, эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено

для данного типа СИЗ), особенностях конструкции, комплектности,

планируемых к выдаче СИЗ.

Таким образом, указать в Нормах обобщенную формулировку нельзя.

Конкретные защитные свойства должны быть определены в результате

ОПР, если несколько видов перчаток нужны, нужно прописать их все во

внутренних нормах.
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Вопрос:
Возможно ли сокращать количество выдаваемых СИЗ по Приложению №2?

Ответ:
СИЗ, включенные в Приложение 2, могут выдаваться группами, например, только перчатки от проколов или только обувь

от вибрации, но при этом количество предусмотренное в Нормах может только увеличиваться, а нормативный срок

эксплуатации изменяться в меньшую сторону, что будет рассматриваться как улучшение.

16. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или превосходящую (за

счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ,

обеспечивающих более широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту

работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей,

выявленных при проведении СОУТ и ОПР.
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Вопрос:
До 1 января мы должны

утвердить нормы и

обеспечивать всех в течении

2025 года по новым нормам

или к 01.01.2025 году уже все

работники должны быть

обеспечены (одеты ) по новым

нормам?

Ответ: На 01.01.2025 года должны быть утвержденные Нормы выдачи СИЗ

действующие с 01.01.2025 года (можно и раньше утвердить) и работники должны

быть в соответствии с этими Нормами обеспечены СИЗ с 01.01.2025 года (или с

более ранней даты утвержденной работодателем в Приказе). Переходный период

предусмотрен с 01.09.2023 года по 31.12.2024 года.

С 01.01.2025 года ТОН не будут действовать, поэтому работники уже не смогут

обеспечиваться СИЗ по недействующим документам.

Вопрос:
Добрый день! Можем ли мы

указать сезонность СИЗ?

Ответ:
Порядок выдачи СИЗ применяемых с наступлением сезона указан в

Приказе 766н, и должен быть утвержден работодателем внутренним ЛПА

«О порядке обеспечения работников СИЗ», в Нормах указываются

нормативные сроки эксплуатации СИЗ.

Указывать в Нормах «летный» или «зимний» нежелательно, так как такие

определения отсутствуют в ТР ТС 019/2011.
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Вопрос:
Как вносить нормы на одну

профессию, но выполняющих

разную работу? т.е. работник 1

участка 1 цеха 1, работник 1

участка 2 цеха 1 и тд.?

километровые нормы получатся?

Ответ:
Приказ 766н п.10 разработать на основании Единых типовых норм, с учетом

результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при

его наличии) и утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной

выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации (далее - Нормы); -

если у работников одной профессии разные условия труда, разные карты СОУТ,

ОПР, должностные обязанности то и Нормы будут разные.

Нормы предусматривают возможность учитывать особенности условий труда

практически по каждому сотруднику.
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Вопрос:
Типовая профессия дворника.

Можно ли не выдавать

полностью спецодежду по

пункту 1.17.1 приложения №2?

У дворника есть риск прокола

ног, а по этому пункту надо

еще защищать тело и руки?

Ответ:
По Приложению № 2 работодатель самостоятельно принимает решение,

какую номенклатуру выдавать, а какую нет.



Вопрос: Добрый день!

Не подскажите как создавать нормы для

определенной должности, на которой

работают несколько разных профессий?

Т.е. как это все прописывать и на какие

приложения ссылаться?

Ответ:
Если мы говорим про совмещение профессий, то в

соответствии с Приказом 766н п. 31.

Вопрос:
Вопрос касается СИЗ который не

регламентируются по ТРТС 019 и

попадают по 17, их довольно много это

и шапки и бейсболки и жилеты и

носочно-чулочные изделия, можно ли

их считать СИЗ и каким образом они

будут у нас в нормах, коль они не

регламентированы по ТРТС 019 и

сизами по факту не являются?
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Вопрос:
В случае если СИЗ из Приложения №1, например:

"Костюм для защиты от конвективной теплоты и

теплового излучения, механических воздействий

(истирания)" - не требуется в соответствии с СОУТ/ОПР,

возможно ли указать костюм ОПЗ?

Ответ:
Нет, нельзя. Все СИЗ, включенные в Приложение № 1

должны быть указаны в Нормах выдачи СИЗ.

Вопрос:
Добрый день! А можно ли создать для компании единые

нормы ? Профессии и условия труда, например на

швейных фабриках идентичны?

Ответ:
Нет, нельзя, так как на всех фабриках условия

труда разные и оборудование разное, где-то

высокий уровень шума, где-то низкий и т.д.
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Вопрос:
При отсутствии риска на рабочем

месте (по результатам СОУТ), в

соответствии с которым указаны

СИЗ для должности в приложении 1,

какой риск необходимо указывать в

столбце норм "Тип опасности"?

Ответ:
Столбец «Тип опасности» отсутствует в рекомендованном образце Норм

выдачи СИЗ в Приказе 766н.

Указываете только номер профессии из Приложения № 1.
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Вопрос:
Отсутствуют портянки в

Приложении №2?

Ответ:
Отсутствуют портянки не только в Приложении №2. Они не относятся к

носочно-чулочным изделиям, не включены в ТР ТС 017/2011 или в какие-либо

ГОСТ, которые бы устанавливали термин и описывали требования к данной

продукции.

Вопрос: Отсутствует шляпа

суконная в Приложении №2?

Ответ:
Действительно отсутствует данная позиция, сама по себе шляпа суконная не

является СИЗ, речь, скорее всего, идет о головном уборе для защиты от

повышенных температур (теплового излечения).

Вопрос: Каким образом выдавать

жилеты утепленные? если в составе

комплекта для защиты от пониженных

температур, в сертификате этот жилет

должен также фигурировать и быть

сертифицирован?

Ответ:
Вопрос с выдачей жилета не до конца отрегулирован на текущий момент.

Выдавать его можно с составе комплекта по п. 4.7.1, 4.10.1 Приложения

2 Приказа 767н (Костюм (в том числе отдельными предметами: куртка,

брюки, полукомбинезон, жилет).

Жилет, как отдельный предмет, в настоящее время отсутствует в ТР ТС

019/2011 в качестве СИЗ для защиты от пониженных температур,

поэтому вы можете встретить, например, декларацию на «жилет

утепленный» для защиты от ОПЗ или Добровольный сертификат. Кейсы

могут быть разные и рассматривать их нужно в целом.
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Вопрос:
При наличии в Приложении №1

сигнального костюма и сигнального жилета,

возможно ли исключить жилет?

Ответ:

Исключить нельзя, можно совместить защитные свойства в

логике п.16 Приказа 766н, указав это в части обоснования в

Нормах выдачи СИЗ.

В итоге, вы будете выдавать только костюм сигнальный

повышенной видимости.
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Вопрос:
Штабелировщику не требуются

нарукавники от воды требуемые

согласно первого приложения

(п.5205)?

Ответ:
Все равно придётся выдать.

Вопрос:
п. 4537 на выдачу каскетка и

каска, можем ли исключить

каскетку?

Ответ:
К выдаче предусмотрена только каскетка согласно Приложению № 1, но

если по рискам Работодатель принимает решение о необходимости

обеспечения работника каской, можно выдать, как 2 позиции, так и

объединить защитные свойства и выдать только каску.

Вопрос:
Добрый день. Класс защиты от

щелочи для обуви какой будет

правильный? Щ40 или Щ50 -

встречаются оба варианта в

коллекциях СИЗ обуви. Раствор

щелочей - концентрация выше

20% ( по гидроокиси натрия)?

Ответ:
Для СИЗ ног, согласно ГОСТ 12.4.103-2020 предусмотрена маркировка

защитного свойства Щ20.
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БИЗНЕС-КЕЙС

«ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ» 

Профессия

783 

Водитель автомобиля



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
Водитель автомобиля

Одежда специальная 

защитная

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12  пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт.

Средства защиты глаз Очки для защиты от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости 1 шт.



4.7 Низкая 

температура 

окружающей 

среды в 

рабочей зоне, 

в том числе 

связанная с 

климатом

4.7.1 Простудное 

заболевание 

работника из-за 

воздействия 

пониженной темпер

атуры воздуха, 

обморожения 

мягких тканей, в 

том числе мягких 

тканей конечностей

Одежда специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур, 

пониженных 

температур и ветра

Костюм/комплект 

(в том числе 

отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон, 

жилет)

По климатическим 

поясам и классам 

защиты

Комбинезон

Белье специальное утепленное 

(кальсоны/панталоны утепленные, 

фуфайка, утепленная)

По климатическим 

поясам и классам 

защиты

2 шт.

Термобелье специальное 

(кальсоны/панталоны, фуфайка)

2 шт.

Изделия носочно-чулочные 12 пар

Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур

Ботинки

Полусапоги

Сапоги

по климатическим 

поясам

Обувь валяная по климатическим 

поясам по 

климатическим 

поясам

Унты (сапоги) меховые

СИЗ рук для защиты от 

пониженных 

температур

Перчатки

Рукавицы по 

климатическим 

поясам

4 пары Рукавицы меховые 1 пара на 2 года

СИЗ головы: головной 

убор для защиты от 

пониженных 

температур

Подшлемник 1 шт. Подшлемник меховой 1 шт. на 3 года

По климатическим 

поясам

Шапка 1 шт.

Шлем 1 шт.
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Высота, перепад высот

Опасность 

падения с 

высоты, в том 

числе при 

выполнении 

альпинистских 

работ

СИЗ от 

падения с 

высоты

- Пояс предохранительный, его составные части и комплектующие к нему

- Привязи страховочные / Привязи спасательные

- Привязи и стропы для удерживания и позиционирования 

- Привязи для положения сидя

- Стропы (в том числе с амортизаторами)

- Соединительные элементы

- Анкерные устройства

- Средства защиты втягивающего типа

- Устройство для спуска / Устройства для подъема

- Петли спасательные 

- Канаты с сердечником низкого растяжения

- Канаты страховочные

- Средства защиты от падения с высоты - ползункового типа на жесткой 

анкерной линии 

- Средства защиты от падения с высоты ползункового типа на гибкой 

анкерной линии

По 

документации

изготовителя
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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРАВИЛ 

форма Норм, утверждаемых ЛНА

№ 

п/

п

Наименование 

профессии

Наименование СИЗ (конструкция, класс защиты и т.д.) Нормы 

выдачи на 

год (ед. изм.)

Осно-

вание

1 Водитель 

автомобиля

Костюм для защиты от ОПЗ, механических воздействий (истирания) из 

хлопкополиэфирной ткани с ВО отделкой: куртка/брюки

1 шт. П1

П2

Плащ для защиты от воды (3 класса защиты) сигнальный повышенной видимости 

(2 класс защиты)

1 шт. на 2 г. П1

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания),, ОПЗ на 

МБС подошве (ПУ/нитрил) с верхом из натуральной кожи: ботинки

1 пара П1

П2

Перчатки для защиты от ОПЗ, механических воздействий (истирания), трикотажные 

с полимерным покрытием на ладонной части

12 пар П1

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений из 

хлопкополиэфирного  материала: бейсболка

1 шт. П1

Жилет сигнальный повышенной видимости 3 класса защиты 1 шт. П1

Очки открытые для защиты от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости с 

покрытием от запотевания, поликарбонатные, с возможностью регулировки дужек по 

длине и углу наклона

1 шт. П1





ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРАВИЛ 

форма Норм, утверждаемых ЛНА

ЧТО 

ПОЛУЧИЛОСЬ




