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           22               12                                                                                           857

(в редакции постановлений от 26.06.2018г. № 344, от 31.08.2018г. № 509)

Об   утверждении   административного регламента

 предоставления  муниципальной  услуги 

«Назначение пенсии за выслугу лет лицам,

 замещавшим муниципальные должности на постоянной

 основе в муниципальном районе «Алексеевский район

 и город Алексеевка» Белгородской  области, а также лицам,

 замещавшим должности  муниципальной службы 

муниципального района «Алексеевский 

район и город Алексеевка» Белгородской области»    

          В связи с необходимостью корректировки положений административного регламента предоставления муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области» и в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Правительства РФ от 26.03.2016 года № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг», Уставом муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, постановлением администрации Алексеевского района от 17.03.2011 года № 236 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг», администрация Алексеевского района постановляет:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской  области, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области» в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Алексеевского района от 12.05.2012 года № 362 «Об утверждении  административного регламента  предоставления муниципальной услуги».
3. Управлению организационно – контрольной работы аппарата главы администрации Алексеевского района (Е.В. Собина) обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте администрации Алексеевского района.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Алексеевского района, руководителя аппарата главы администрации Алексеевского района О.В. Спивакову. 
    Первый заместитель

 главы  администрации

  Алексеевского района                                                                                            Ю. Дейнега           

                                                                                        УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

                                                                                         Алексеевского района

от «22» декабря 2017 г. № 857
Административный регламент 

предоставления муниципальной услуги «Назначение  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области»

1. Общие положения

1.1.Административный регламент (далее - Регламент) предоставления муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области», устанавливает стандарт и порядок предоставления услуги, определяет последовательность действий (административных процедур) управлением социальной защиты населения администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области,  порядок взаимодействия с физическими или юридическими лицами, иными органами государственной власти, государственными учреждениями, иными организациями.
1.2. Заявителями, в отношении которых предоставляется муниципальная услуга, являются:

- лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе Алексеевского района Белгородской области свыше трех лет и имеющие совокупный стаж  замещения муниципальной должности и должности муниципальной службы не менее 15 лет, при условии наличия права на страховую пенсию по старости (инвалидности);

- лица, замещавшие должности муниципальной службы Алексеевского района Белгородской области, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 8 к настоящему Регламенту, при условии наличия права на страховую пенсию по старости (инвалидности) или права на пенсию по государственному пенсионному обеспечению.

1.3. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

        1.3.1. В случае поступления  на муниципальную службу, а также  на должности, периоды нахождения на которых включаются в стаж, дающий право на эту пенсию, получатель пенсии за выслугу лет обязан в пятидневный срок сообщить в управление социальной защиты населения администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области (далее – УСЗН) о поступлении на муниципальную службу, а также  на должности, периоды нахождения на которых включаются в стаж,  дающий право на эту пенсию.
1.3.2. Финансирование выплаты пенсий за выслугу лет, расходов по их доставке лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, а также должности муниципальной службы производится за счет средств бюджета Алексеевского района Белгородской области.
От имени заявителей могут выступать их законные представители, действующие на основании доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги.

1.4.1. Место нахождения УСЗН: 309850, Белгородская область, город Алексеевка, площадь Победы, 75.
Электронный адрес для направления документов и обращений: uszn_alekseevka@mail/ru
Телефоны для справок: тел./факс: 8 47 234 3-05-36 (приемная начальника УСЗН).

УСЗН осуществляет свою деятельность по следующему графику: 

Понедельник: 09.00-18.00                     (перерыв на обед с 13.00 до14.00).

Вторник:         09.00-18.00                     (перерыв на обед с 13.00 до14.00).

Среда:              09.00-18.00                     (перерыв на обед с 13.00 до14.00).

Четверг:           09.00-18.00                     (перерыв на обед с 13.00 до14.00).

Пятница:          09.00-18.00                     (перерыв на обед с 13.00 до14.00). 

Суббота           - выходной  день.

Воскресенье    - выходной  день.

Федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг» - http:www.gosuslugi.ru.

Региональный портал государственных и муниципальных услуг - http:www.gosuslugi31.ru.

1.4.2. Для получения информации о порядке предоставления муниципальной услуги граждане могут обращаться в УСЗН. Информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляют специалисты УСЗН.

Специалисты УСЗН осуществляют информирование заявителей по следующим направлениям:

- о местонахождении и графике работы УСЗН;

- о справочных телефонах УСЗН;

- об адресах официального сайта, электронной почты УСЗН;

- о порядке получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги;

- о перечне документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

- о времени, порядке и сроках приема и выдачи документов;

- о порядке предоставления муниципальной услуги;

- о ходе предоставления муниципальной услуги.

1.4.3. Информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется:

а) посредством личного обращения заявителей;

б) на основании письменного обращения;

в) по телефону;

г) по электронной почте;

д) посредством размещения информации на официальном сайте УСЗН;

е) посредством размещения информации на информационном стенде УСЗН.

1.4.4. Основными требованиями к информированию заявителей являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- удобство и доступность получения информации;

- оперативность предоставления информации.

1.4.5. При личном обращении заявителей специалист УСЗН должен представиться, указать свои фамилию, имя, отчество, сообщить занимаемую должность, дать заявителю полный, точный и понятный ответ по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Продолжительность индивидуального личного информирования каждого заявителя составляет не более 15 минут.

1.4.6. При информировании по телефону ответ на телефонный звонок специалист УСЗН должен начать с информации о наименовании органа, в который позвонил заявитель, назвать свои фамилию, имя, отчество, должность, затем в вежливой форме дать заявителю полный, точный и понятный ответ по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Продолжительность индивидуального устного информирования каждого заявителя по телефону составляет не более 15 минут.

1.4.7. В случае, если в обращении заявителя содержатся вопросы, не входящие в компетенцию специалиста УСЗН, при личном обращении заявителю дается разъяснение, куда и в каком порядке ему следует обратиться. При обращении заявителя по телефону специалист УСЗН должен переадресовать (перевести) телефонный звонок на другое должностное лицо или сообщить заявителю номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию.

1.4.8. При информировании по письменным обращениям и обращениям, направленным по электронной почте, ответ предоставляется в письменной форме путем непосредственной выдачи заявителю при личном обращении либо путем его отправки по почте, либо в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, в зависимости от способа предоставления информации, указанной в обращении.

При отсутствии в обращении указания на способ предоставления информации ответ направляется по почте.

1.4.9. При информировании по письменным обращениям и обращениям, направленным по электронной почте, ответ направляется в срок, не превышающий 10 дней со дня поступления запроса.

1.4.10. Сведения о ходе предоставления муниципальной услуги предоставляются в порядке, предусмотренном разделом 3 Регламента. Получателю муниципальной услуги предоставляются сведения о том, на каком этапе (в процессе выполнения какой административной процедуры) находится предоставление муниципальной услуги.

1.4.11. Публичное информирование осуществляется путем публикации  (размещения) информации о предоставлении муниципальной услуги в СМИ, на официальном сайте УСЗН social-aleks.ru, в Федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг» www.gosuslugi.ru или Региональной информационной системе «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Белгородской области» www.gosuslugi31.ru, на информационных стендах УСЗН.

1.4.12. На официальном сайте в сети Интернет, информационных стендах УСЗН размещается следующая информация:

- место нахождения УСЗН, режим работы, график приема заявителей, номера телефонов для справок, адрес официального сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;

- извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги;

- порядок предоставления муниципальной услуги;

- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) должностными лицами в процессе предоставления муниципальной услуги;

- текст Регламента.

1.4.13. На Едином портале государственных и муниципальных услуг или Региональном портале государственных и муниципальных услуг размещается следующая информация:
- исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а так же перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

- круг заявителей;

- срок предоставления муниципальной услуги;

- результаты предоставления муниципальной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги;

- исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

-о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

- формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении муниципальной услуги.

2. Стандарт предоставления  муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной  услуги.
«Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области».
2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.
2.2.1.Муниципальную услугу предоставляет управление социальной защиты населения администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области.

2.2.2. Участники отношений по предоставлению муниципальной  услуги.
Участниками отношений по предоставлению муниципальной услуги  являются: 

- УСЗН;

- управление финансов и бюджетной политики администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области;

- кредитные учреждения;

-   управление Пенсионного фонда РФ;

- Муниципальный совет муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области;

- территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области. 

Управление финансов и бюджетной политики администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области  ежегодно предусматривает при формировании проекта бюджета муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области расходы на выплату пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим  муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области.

УСЗН принимает документы от заявителей,  указанных в п. 1.2. Регламента.
Комиссия по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области (далее - комиссия) рассматривает заявления и представленные документы лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы  о назначении, выплате и перерасчете пенсии за выслугу лет,  вносит предложение главе администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет.

УСЗН ежемесячно направляет в  управление финансов и бюджетной политики администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области расчет о потребности необходимых финансовых средств для осуществления муниципальной  услуги.

Управление финансов и бюджетной политики администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области  перечисляет в текущем месяце, за который осуществляется выплата, на основании заявки, получаемой от УСЗН,  целевые средства, предусмотренные в расходной части бюджета  Алексеевского района Белгородской области.

Кредитные организации  осуществляют зачисление на счета получателей пенсии за выслугу лет.

Ответственными исполнителями за предоставление услуги являются специалисты УСЗН, ответственные за выполнение конкретного административного действия. 

2.2.3. В соответствии со ст. 7 Федерального закона № 210-ФЗ запрещается требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, а также предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении органа, предоставляющего муниципальную услугу, государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
2.3. Результат предоставления муниципальной услуги.

Результатами предоставления муниципальной услуги являются:

- принятие решения о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет;

- принятие решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет;

- принятие решения о прекращении выплаты  пенсии за выслугу лет;

- принятие решения о приостановлении выплаты  пенсии за выслугу лет.
Результат предоставления муниципальной  услуги с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, Регионального портала государственных и муниципальных услуг не предоставляется.
2.4. Срок предоставления муниципальной  услуги.

Общий срок предоставления муниципальной услуги составляет не более 30 рабочих дней со дня получения заявления о предоставлении муниципальной услуги. Приостановление сроков предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрено.

2.5. Исполнение муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
1.  Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30 декабря 2008 года № 6-ФКЗ и от 30 декабря 2008 года № 7-ФКЗ)/Собрание законодательства РФ, 4 августа 2014, № 31, ст. 4398; 

  2. Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 1995 года № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы»/«Собрание законодательства РФ», 21.08.1995, № 34, ст. 3442;

  3.  Постановление  Правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2007 года № 922  «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»/«Российская газета», 3 294, 29.12.2007; 

4. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»/«Российская газета», № 296, 31.12.2013;
5.  Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»/«Парламентская газета», № 238-239, 20.12.2001;

6.  Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»/«Собрание законодательства РФ», 05.03.2007, №10, ст. 1152;

7. Закон Белгородской области от 24 сентября  2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»/«Белгородские известия», № 165-166, 02.10.2007;

8. Закон Белгородской области от 03 декабря 2010 года № 3 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Белгородской области»/«Белгородские известия», № 183, 10.12.2010;

9. Устав муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области/«Заря», № 143, 06.09.2007 (Устав);  

10. Решение Муниципального совета «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области  № 6 от 19 апреля 2011 года «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования -  муниципальный район «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области»/Сайт администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области www.adm-alekseevka.ru;

11. Решение Муниципального совета «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области  № 7 от 19 апреля 2011 года «Об утверждении Положения о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области»/Сайт администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области www.adm-alekseevka.ru;

12. Решение Муниципального совета «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области  № 3 от 28 июня  2011 года «О доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и УСЗН Алексеевского района Белгородской области, проживающим на территории Российской Федерации»/Сайт администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области www.adm-alekseevka.ru;

13. Постановление администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области от 07 июня 2018 г. № 285  «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной      основе     в    Алексеевском   районе,   а   также лицам, замещавшим 

должности    муниципальной    службы Алексеевского района» /Сайт администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области www.adm-alekseevka.ru.
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.  

2.6.1. Для предоставления услуги заявитель в установленном порядке,  предоставляет специалисту УСЗН, ответственному за прием, заявление о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет. Заявление заполняется от руки синими, черными чернилами либо направляется в электронном виде, заверенное электронной цифровой подписью (ЭЦП). Заявление о назначении пенсии за выслугу лет оформляется в единственном экземпляре-подлиннике и подписывается заявителем.

Вместе с заявлением предоставляются следующие документы:

1. подлинник и копия паспорта (документа удостоверяющего личность);

2. справка о должностях,  периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для  назначения пенсии за выслугу лет (приложение  № 3);

3. справка о размере среднемесячного заработка за последние 12  полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочия по замещаемой муниципальной должности (увольнение с муниципальной службы)  либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» или права на пенсию по государственному пенсионному обеспечению (приложение № 4);

4. документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет;

5. справка территориального управления Пенсионного фонда России о  размере назначенной пенсии по старости (инвалидности). 

2.6.2. Запрещается требовать от заявителя предоставления:

- документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, а также не предусмотренные подпунктом  2.6.1 пункта 2.6 Регламента;

- документов и информации, которые находятся в распоряжении государственных органов, муниципальных органов и организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

2.6.3. Общие требования к оформлению заявления и документов, представляемых для предоставления услуги:

- заявление заполняется заявителем рукописным или машинописным способом;

- в случае если заявление заполнено машинописным способом, заявитель дополнительно в нижней части заявления разборчиво от руки указывает свою фамилию, имя и отчество (полностью) и дату подачи заявления;

- заявление и документы представляются на русском языке;

- в документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений;

- документы скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

- тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения, контактных телефонов;

- фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны полностью.
2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной  услуги.
Основанием для отказа в приеме документов является предоставление документов, содержащих подчистки, приписки, зачеркнутые слова, серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание, и иные не оговоренные в них исправления, не заверенные надлежащим образом ксерокопии, представление документов, по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства.
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.8.1. Основания для отказа в предоставлении услуги:

 - пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с законодательством РФ назначена иная пенсия за выслугу лет, либо иное ежемесячное материальное обеспечение за счет средств федерального, областного или местного бюджета;

- несоответствие  заявителя, обратившегося за предоставлением услуги, категориям заявителей, указанных в пункте 1.2 Регламента;

 - не соответствие представленных заявителем документов требованиям, предусмотренным подпунктами 2.6.1 и 2.6.3 пункта 2.6. Регламента;
2.8.2. Основания для приостановления выплаты пенсии за  выслугу лет:
- в случае поступления информации от физических и юридических лиц об обстоятельствах, влекущих приостановление выплаты пенсии за выслугу лет  (увеличение размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);
- в случае замещения муниципальной должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, а также на иных должностях, периоды нахождения на которых включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на получение выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и замещавшим должности муниципальной службы Алексеевского района Белгородской области;
2.8.3. Основания для прекращения предоставления муниципальной услуги:

- в случае смерти гражданина, имеющего право на выплату пенсии по выслуге лет, а также признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с 1- го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим;
- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

В случае выявления несоблюдения требований  указанных  в п.п. 1.3.1. Регламента, а также других причин,  влияющих на размер пенсии за выслугу лет, необоснованно полученные денежные средства добровольно возвращаются получателем в бюджет. При отказе от добровольного возврата указанных средств, они по иску УСЗН истребуются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги.

Законодательством не предусмотрен перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления настоящей муниципальной услуги.

2.10. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной  услуги.

Муниципальная услуга предоставляется без взимания государственной пошлины или иной платы.
2.11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги. 

Срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, как и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

2.12. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении  муниципальной услуги.
Срок регистрации запроса составляет 1 рабочий день с момента поступления запроса от заявителя о предоставлении муниципальной услуги.
2.13. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
2.13.1. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.

2.13.1.1. Здание (строение), в котором расположено УСЗН, должно быть оборудовано отдельным входом для свободного доступа заявителей в помещение.

2.13.1.2. Центральный вход в здание должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о наименовании, местонахождении, режиме работы учреждения, предоставляющее муниципальную услугу.

2.13.1.3. Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями.

2.13.1.4. Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях (присутственных местах).

2.13.1.5. Места предоставления муниципальной услуги включают места для ожидания, информирования, приема заявителей, которые оборудуются стульями (креслами) и столами и обеспечиваются писчей бумагой и письменными принадлежностями (для записи информации, написания заявлений). Помещение для информирования населения о порядке предоставления муниципальной услуги должно быть оборудовано информационными стендами, предназначенными для ознакомления посетителей с информационными материалами, обеспечивается информационными и методическими материалами, наглядной информацией.
2.13.1.6. У входа в каждое помещение размещаются информационные таблички с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего прием, графиком работы.

2.13.1.7. Помещение должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

2.13.1.8. Помещение оборудуется системой охраны и противопожарной системой, а также средствами пожаротушения. 

2.13.1.9. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе, одним специалистом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей не допускается.

2.13.2. На информационных стендах УСЗН размещается следующая информация:

- место нахождения УСЗН;

- режим работы УСЗН;

- график приема граждан УСЗН;

- номера телефонов для справок, адреса электронной почты, адрес официального сайта УСЗН;

- извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению муниципальной услуги;

- извлечения из текста Регламента с приложениями;

 - перечень документов, предоставляемых с заявлением о предоставлении пенсии по выслуге лет, и требования, предъявляемые к этим документам;

- месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса интернет-сайтов и электронной почты органов, в которых заявители могут получить документы, необходимые для назначения пенсий по выслуге лет.

При изменении условий и порядка предоставления муниципальной услуги информация об изменениях должна быть выделена цветом и пометкой «ВАЖНО».

Информация, размещаемая на информационных стендах, должна содержать дату размещения, подпись начальника (заместителя начальника) УСЗН.

Информационные стенды должны быть максимально заметны, хорошо просматриваемы и функциональны, рекомендуется оборудовать информационные стенды карманами формата A4, в которых необходимо размещать информационные листки.

Стенды, содержащие информацию о графике приема граждан, размещаются в фойе УСЗН.
2.13.3. Места ожидания в очереди должны иметь стулья. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но составляет не менее 5 - 6 мест.

В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общего пользования (туалетов).

Прием посетителей происходит на рабочих местах специалистов, которые оборудуются персональными компьютерами с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройством, телефонами.
2.13.4. Требования к обеспечению инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области:

- возможность беспрепятственного входа в здание УСЗН и выхода из него;

- возможность самостоятельного передвижения по территории УСЗН в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников УСЗН;

  - возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в здание УСЗН;

- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории УСЗН; 

  - содействие инвалиду при входе в здание УСЗН и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;

- надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов услуге, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

  - обеспечение допуска в здание УСЗН собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 года № 386н;

- оказание иных видов посторонней помощи.

2.13.5. Требования к обеспечению инвалидам следующих условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами:

- оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий;

  - предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;

  - оказание специалистами УСЗН иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;

  - наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне».

Заявителю обеспечивается возможность оценить доступность и качество муниципальной услуги на Едином портале государственных и муниципальных услуг или Региональном портале государственных и муниципальных услуг.
2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
Показателями доступности муниципальной услуги являются:
- обеспечение широкого информирования населения о работе УСЗН и предоставляемой муниципальной услуге;

- ясность и качество информации, объясняющей порядок и условия предоставления муниципальной услуги, информация о правах получателя муниципальной услуги;

- усовершенствование системы пространственно-ориентирующей информации;

- условия доступа к территории, зданию УСЗН, обеспечение пешеходной доступности для заявителей от остановок общественного транспорта к зданию УСЗН, наличие необходимого количества парковочных мест (в т.ч. для инвалидов);

- удовлетворенность получателей доступностью и качеством муниципальной услуги;

- предоставление муниципальной услуги на безвозмездной основе для получателей.

Показателями качества муниципальной услуги являются:

- удовлетворенность получателей услуги от процесса получения муниципальной услуги и ее результата;

- комфортность ожидания и получения муниципальной услуги (оснащенные места ожидания, соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям (освещенность, просторность, отопление и чистота воздуха), эстетическое оформление помещений, техническая оснащенность мест сотрудника УСЗН;

- компетентность специалистов УСЗН в вопросах предоставления муниципальной услуги (грамотное предоставление консультаций и прием документов, точность обработки данных, правильность оформления документов);

- культура обслуживания (вежливость, тактичность и внимательность сотрудников УСЗН, готовность оказать эффективную помощь получателям муниципальной услуги при возникновении трудностей);

- соответствие требованиям настоящего Регламента, в т.ч. строгое соблюдение последовательности и сроков выполнения административных процедур предоставления муниципальной услуги;

- результаты служебных проверок;

- отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальной услуги;

- исполнительская дисциплина;

- эффективность и своевременность рассмотрения заявлений, обращений и жалоб граждан по вопросам предоставления муниципальной услуги.

2.15. Иные требования и особенности предоставления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме.

2.15.1. Порядок обращения в УСЗН для подачи заявления и документов. 

Заявление и документы, являющиеся основанием для представления услуги, представляются в УСЗН заявителем по месту жительства посредством личного обращения заявителя,  направления заявления и документов по почте заказным письмом (бандеролью с описью вложенных документов и уведомлением о вручении).
    Граждане имеют право на обращение с заявлением о получении муниципальной услуги в электронной форме посредством использования федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг», определяемой дополнительно в соответствии с техническим регламентом функционирования. Заявление, которое подается в форме электронного документа, подписывается тем видом электронной подписи, использование которой допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг законодательством Российской Федерации. В заявлении заявитель может указать просьбу о направлении ему информации по вопросу предоставления муниципальной услуги в электронной форме или по почте.

Формирование запроса о предоставлении муниципальной услуги на Едином портале государственных и муниципальных услуг, Региональном портале государственных и муниципальных услуг не осуществляется. 

Приём и регистрация УСЗН запроса для предоставления муниципальной услуги с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, Регионального портала государственных и муниципальных услуг не  осуществляется. 
В случае направления документов по почте, копии документов должны быть нотариально заверены. Факт подтверждения направления документов по почте лежит на заявителе.

Датой обращения и представления заявления и документов является день получения и регистрации заявления и документов специалистом УСЗН, ответственным за прием документов.

Представляются оригиналы документов, либо их заверенные копии. В случае представления копий документов специалист УСЗН, ответственный за прием документов, самостоятельно заверяет представленные копии документов, при наличии оригиналов.

Прием заявителей для подачи заявления и документов осуществляется в соответствии с графиком работы УСЗН. 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
3.1. Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг и Регионального портала государственных и муниципальных услуг административных процедур. 

При предоставлении услуги в электронной форме посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, Регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также официального сайта УСЗН заявителю обеспечивается:

- получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;

- осуществление оценки качества предоставления муниципальной услуги;

- возможность скачивания и сохранения формы заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- возможность направления жалобы на решения, действия или бездействие УСЗН, а также должностных лиц, муниципальных служащих в соответствии со статьей 11.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении муниципальных услуг».

3.1.1. Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге.

Информация на Едином портале государственных и муниципальных услуг и Региональном портале государственных и муниципальных услуг о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги размещается на основании сведений, содержащихся в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», предоставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

3.1.2. Подача заявителем запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и прием таких запроса и документов.

Запись на прием в УСЗН для подачи запроса и необходимых документов с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг или Регионального портала государственных и муниципальных услуг не осуществляется. 

Формирование запроса о предоставлении муниципальной услуги на Едином портале государственных и муниципальных услуг и Региональном портале государственных и муниципальных услуг не осуществляется. 

Приём и регистрация УСЗН запроса и документов для предоставления муниципальной услуги с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг и Регионального портала государственных и муниципальных услуг не  осуществляется. 

3.1.3. Взаимодействие УСЗН с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, в том числе порядок и условия такого взаимодействия.

В порядке межведомственного взаимодействия УСЗН запрашиваются документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, если указанные документы находятся в распоряжении таких органов, либо организаций и заявитель не представил указанные документы самостоятельно.

3.1.4. Получение заявителем результата предоставления муниципальной услуги.

Результат предоставления муниципальной  услуги с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг и Регионального портала государственных и муниципальных услуг не предоставляется. 

3.2. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием, регистрация документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет (посредством личного обращения заявителя в УСЗН, посредством направления их заявителем почтой);

- принятие решения о назначении (об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет;

- формирование личного дела;

- организация выплаты пенсии за выслугу лет;

- прекращение (приостановление) выплаты пенсии за выслугу лет;

- перерасчет размера пенсии за выслугу лет.

Блок-схема административных процедур предоставления муниципальной услуги приводится в приложении № 5 к Регламенту.

3.3. Прием, регистрация документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет.
3.3.1. Прием, регистрация документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, посредством личного обращения заявителя в УСЗН.
Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет в УСЗН с представлением документов, указанных в п. 2.6. Регламента.

Специалист УСЗН, ответственный за прием, регистрацию документов, принимает заявление и документы и осуществляет их проверку на соответствие пунктам 2.7. - 2.8. Регламента.

Специалист УСЗН дает оценку сведениям, содержащимся в документах, представленных гражданином для подтверждения права на пенсию за выслугу лет, а также оценку правильности оформления этих документов, сличает подлинники представленных документов с их копиями (в том числе нотариально удостоверенных), фиксирует выявленные расхождения.

Если представленные копии документов нотариально не удостоверены, специалист УСЗН сличает копии документов с их подлинными экземплярами, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам «копия верна», заверяет своей подписью с указанием даты, фамилии и инициалов.

Специалист УСЗН проверяет:

- правильность заполнения заявления;

- наличие всех необходимых документов, исходя из соответствующего перечня документов, указанных в пункте 2.6. Регламента;

- соответствие представленных документов требованиям, установленным п. 2.6. Регламента.

При неправильном заполнении заявления специалист помогает заявителю заполнить заявление.

Дата приема заявления регистрируется в журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения (приложение № 2 к Регламенту) (далее - Журнал).

Дата приема заявления и необходимых документов от гражданина, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, подтверждается распиской, выдаваемой заявителю специалистом УСЗН.

Расписка оформляется в двух экземплярах по форме, указанной в приложении № 1 к Регламенту, один из которых передается заявителю, другой - остается в личном деле заявителя.

Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

Срок выполнения административной процедуры - в течение 1 дня.
Результат выполнения административной процедуры - прием и регистрация поступившего заявления с комплектом прилагаемых документов.

Способ фиксации - на бумажном носителе.

3.3.2. Прием, регистрация документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, посредством направления их заявителем почтой.

Основанием для начала административной процедуры является получение УСЗН заявления и документов, направленных заявителем почтой.

Специалист УСЗН, ответственный за прием, регистрацию документов, полученных по почте, получает входящую корреспонденцию и регистрирует в журнале регистрации входящей корреспонденции.

В день поступления заявления и документов передает их на рассмотрение начальнику УСЗН для рассмотрения и наложения резолюции.

Специалист УСЗН регистрирует в Журнале письменное заявление и документы, полученные по почте, оформляет в двух экземплярах расписку о приеме документов по форме, указанной в приложении № 1 к Регламенту, пересылает заявителю один экземпляр расписки, а другой экземпляр находится в личном деле заявителя.

Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

Срок выполнения административной процедуры - в течение 3 дней.

Результат выполнения административной процедуры - прием и регистрация поступившего заявления с комплектом прилагаемых документов и передача их на исполнение специалисту УСЗН.

Способ фиксации - на бумажном носителе.

3.3.3. Прием, регистрация документов для внесения изменений в личное дело получателя пенсии за выслугу лет.

Основанием для начала административной процедуры является заявление получателя пенсии за выслугу лет об изменениях его персональных данных, лицевого счета и иных изменениях с представлением необходимых подтверждающих документов.

Прием и регистрация заявления и документов, представленных заявителем, осуществляется специалистом УСЗН в порядке, предусмотренном п. 3.2. Регламента для приема и регистрации документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет.

Специалист УСЗН, ответственный за выполнение административной процедуры, на основании представленных заявителем сведений вносит изменения в личное дело получателя пенсии за выслугу лет.
Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

Срок выполнения административной процедуры - в течение 3 дней.

Результат выполнения административной процедуры - прием и регистрация заявления и документов для внесения изменений в личное дело получателя пенсии за выслугу лет.

Способ фиксации - на бумажном носителе.

3.4. Принятие решения о назначении (об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет.

3.4.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления о назначении пенсии за выслугу лет в Журнале принятия соответствующего решения и поступление заявления и комплекта прилагаемых документов специалисту УСЗН.

3.4.2. Специалист УСЗН:

- осуществляет проверку представленных заявителем документов на наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- на основании принятых документов осуществляет ввод соответствующей информации в программно-технический комплекс, используемый УСЗН, и производит расчет суммы пенсии за выслугу лет.

3.4.3. Представленные заявителем документы с расчетом суммы пенсии за выслугу лет направляются в комиссию.

3.4.4. Комиссия по результатам рассмотрения документов принимает решение о назначении (об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и ее членами.

3.4.5. Глава администрации Алексеевского района Белгородской области рассматривает решение комиссии и  издает распоряжение о назначении  пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, а также  лицам,  замещавшим должности муниципальной службы (далее - распоряжение). После издания распоряжения УСЗН направляет уведомление заявителю согласно приложению № 6.

3.4.6. Уведомление заверяется подписью начальника (заместителя начальника) УСЗН.

3.4.7. Специалист УСЗН передает уведомление заявителю лично, либо отправляет его с помощью почтовой связи.

3.4.8. Уведомление о назначении пенсии за выслугу лет направляется заявителю в течение 5 дней со дня издания распоряжения.

3.4.9. Уведомление об отказе в назначении пенсии за выслугу лет направляется заявителю в течение 10 дней со дня вынесения решения комиссии.

3.4.10. Уведомление направляется заявителю по адресу, указанному в заявлении.

3.4.11. Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

3.4.12. Срок выполнения административной процедуры - в течение 30 дней.

3.4.13. Результат выполнения административной процедуры - принятие решения о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет и направление заявителю уведомления о принятом решении.

3.4.14. Способы фиксации - на бумажном носителе.

3.5. Формирование личного дела.

3.5.1 Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет.

3.5.2. Специалист УСЗН в течение 3 дней со дня издания распоряжения формирует личное дело получателя пенсии за выслугу лет и осуществляет его брошюрование.

3.5.3. На лицевой стороне личного дела специалист указывает фамилию, имя, отчество, дату назначения пенсии за выслугу лет, присваивается номер.

3.5.4. Копия распоряжения приобщается в личное дело.

3.5.5. Личное дело, сформированное на каждого получателя пенсии за выслугу лет, хранится в УСЗН.

3.5.6. Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

3.5.7. Срок выполнения административной процедуры - в течение 3 дней.

3.5.8. Результат выполнения административной процедуры - сформированное личное дело заявителя.

3.5.8. Способ фиксации - на бумажном носителе.

3.6. Организация выплаты пенсии за выслугу лет.

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет.

3.6.2. Специалист УСЗН, ответственный за формирование выплатных документов и организацию выплаты пенсии за выслугу лет, производит подготовку базы данных к выплате с использованием программно-технического комплекса в целях обеспечения целостности и актуальности базы данных получателей.

3.6.3. Специалист формирует выплатные документы на получателей муниципальной услуги.

3.6.4. Формирование выплатных документов осуществляется автоматизированным способом.
3.6.5. Выплатные документы формируются ежемесячно.

3.6.6. Специалист включает в выплатные документы всех получателей пенсии за выслугу лет, выявляет и устраняет причины, по которым получатели не включены в выплатные документы; распечатывает подготовленные выплатные документы; формирует и распечатывает сопроводительные документы либо формирует электронный вариант документа.

3.6.7. Специалист УСЗН подготавливает заявку на оплату муниципальной услуги и передает ее на подпись начальнику (заместителю начальника) УСЗН.

3.6.8. Управление финансов и бюджетной политики администрации Алексеевского района перечисляет денежные средства на выплату пенсии за выслугу лет в кредитные организации, осуществляющие зачисление денежных средств на лицевые счета получателей муниципальной услуги.

3.6.9. Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

3.6.10. Срок выполнения административной процедуры - в течение 5 дней.

3.6.11. Результат выполнения административной процедуры - сформированные выплатные документы на перечисление гражданам пенсии за выслугу лет.

3.6.12. Способ фиксации - на бумажном и электронном носителях.

3.7. Прекращение (приостановление) выплаты пенсии за выслугу лет.

3.7.1. Основанием для начала административной процедуры является возникновение обстоятельств, влекущих за собой прекращение (приостановление) выплаты пенсии за выслугу лет, указанных в п. 2.8. Регламента.

3.7.2. Специалист УСЗН осуществляет подготовку распоряжения о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет.

3.7.3. Распоряжение о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет имеет установленную форму, соответствующую программному обеспечению, используемому УСЗН.

3.7.4. Начальник (заместитель начальника) и специалист УСЗН, ответственные за принятие решения о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет подписывают распоряжение о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет и скрепляют его печатью.

3.7.5. Распоряжение о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет приобщается в личное дело получателя пенсии за выслугу лет.

3.7.6. На основании принятого распоряжения о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет специалистом производится прекращение (приостановление) выплаты пенсии за выслугу лет в программно-техническом комплексе.

3.7.7. Специалист УСЗН готовит уведомление о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет.
3.7.8. Уведомление заверяется подписью начальника (заместителя начальника) УСЗН.

3.7.9. При прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет в уведомлении указывается причина прекращения (приостановления) выплаты пенсии за выслугу лет.

3.7.10. Специалист УСЗН передает уведомление заявителю лично, либо отправляет его с помощью почтовой связи.

3.7.11. Уведомление о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет направляется заявителю в течение 5 дней со дня подписания начальником (заместителем начальника) УСЗН распоряжения о прекращении (приостановлении) выплаты назначенной пенсии.

3.7.12. Уведомление направляется получателю по адресу, указанному в заявлении.

3.7.13. Последующее возобновление пенсии за выслугу лет осуществляется в порядке, предусмотренном Регламентом для назначения данной пенсии.

3.7.14. Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

3.7.15. Срок выполнения административной процедуры - в течение 5 дней.

3.7.16. Результат выполнения административной процедуры - принятие решения о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет.

3.7.17. Способ фиксации - на бумажном носителе.
3.8. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет.

3.8.1. Основанием для начала административной процедуры является изменение размера ежемесячного базового денежного содержания (денежного вознаграждения) муниципальных служащих на индекс изменения ежемесячного базового денежного содержания (денежного вознаграждения), а также увеличение в централизованном порядке должностных окладов, приравненных к существующим должностям, или при повышении пенсии, с учетом которой установлен размер ежемесячной доплаты или обращения заявителя с заявлением о перерасчете пенсии за выслугу лет в УСЗН.
3.8.2. Заявление, документы, необходимые для перерасчета пенсии за выслугу лет, рассматриваются не позднее чем через 30 дней со дня их представления в УСЗН.

3.8.3. Специалист УСЗН принимает заявление о перерасчете пенсии за выслугу лет и регистрирует его в Журнале для принятия соответствующего решения (приложение № 2 к Регламенту) в порядке, предусмотренном п. 3.2 Регламента для приема и регистрации документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет.

3.8.4. Специалист УСЗН на основании представленных документов осуществляет ввод соответствующей информации в программно-технический комплекс и производит перерасчет размера назначенной пенсии за выслугу лет в соответствии с Положением о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка», Положением о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования – муниципальный район «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области», Положением о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и УСЗН Алексеевского района Белгородской области.

3.8.5. Специалист УСЗН осуществляет подготовку распоряжения о перерасчете пенсии за выслугу лет.

3.8.6. Распоряжение о перерасчете пенсии за выслугу лет имеет установленную форму, соответствующую программному обеспечению, используемому УСЗН.

3.8.7. Подписанное начальником (заместителем начальника) УСЗН распоряжение, а также заявление с представленными документами приобщаются в личное дело получателя пенсии за выслугу лет.

3.8.8. Специалист УСЗН готовит уведомление о перерасчете пенсии за выслугу лет (далее - уведомление).

3.8.9. Уведомление заверяется подписью начальника (заместителя начальника) УСЗН.

3.8.10. Специалист УСЗН передает уведомление заявителю лично, либо отправляет его с помощью почтовой связи.

3.8.11. Уведомление о перерасчете размера пенсии за выслугу лет направляется заявителю в течение 5 дней со дня подписания начальником (заместителем начальника) УСЗН распоряжения о перерасчете пенсии за выслугу лет.

3.8.12. Уведомление направляется получателю по адресу, указанному в заявлении.

3.8.13. Критерии принятия решения: отсутствие (наличие) оснований, указанных в п. 2.7. настоящего Регламента.

3.8.14. Срок выполнения административной процедуры - в течение 30 дней.

3.8.15. Результат выполнения административной процедуры - принятие решения о перерасчете пенсии за выслугу лет и направление заявителю уведомления о принятом решении.

3.8.16. Способ фиксации - на бумажном носителе.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений.

4.1.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением  Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляет начальник УСЗН.

4.1.2. В ходе текущего контроля начальником УСЗН проверяется:

- соблюдение сроков выполнения административных процедур;

- последовательность, полнота, результативность действий в рамках осуществления административных процедур;

- правильность принятых решений при предоставлении муниципальной услуги.

4.1.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок соблюдения и исполнения должностным лицом, ответственным за предоставление муниципальной услуги, Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

4.1.4. По результатам текущего контроля в случае выявления нарушений начальник УСЗН дает указания по устранению выявленных нарушений и контролирует их устранение.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.

4.2.1. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы) и внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

Для проведения проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги формируется комиссия.

Результаты деятельности комиссии оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Акт подписывается председателем комиссии и утверждается начальником УСЗН.

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия) должностных лиц.

4.2.2. По результатам проведенных проверок, оформленных документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.3.1. Должностное лицо, ответственное за предоставление услуги, несет персональную ответственность за своевременное рассмотрение вопроса о предоставлении муниципальной услуги, правильность оформления результата предоставления муниципальной услуги.

4.3.2. Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

4.4. Требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны начальника УСЗН - должен быть постоянным, всесторонним и объективным.
Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций не предусмотрен.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих
5.1. Заявитель имеет право на обжалование действий и (или) бездействия должностных лиц УСЗН во внесудебном порядке.

5.2. Заявитель вправе обжаловать действия или бездействие должностных лиц УСЗН путем направления жалобы в УСЗН, в администрацию муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области либо иным органам в установленном законом порядке.

5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме.

Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта УСЗН, официального сайта администрации муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области, Единого портала государственных и муниципальных услуг или Регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации порядка предоставления государственных и муниципальных услуг», незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
6. Внесение изменений в Регламент

6.1. Изменения в настоящий Регламент вносятся:

– в случае изменения законодательства Российской Федерации,  Белгородской области, муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области  регулирующего предоставление муниципальной услуги; 

– в случае изменения структуры федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Белгородской области и органов местного самоуправления, к сфере деятельности которых относится предоставление соответствующей муниципальной  услуги;

– на основании результатов анализа практики применения настоящего Регламента.
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	Главе администрации Алексеевского

района____________________________
__________________________________
инициалы и фамилия главы администрации Алексеевского района

от________________________________

__________________________________

Фамилия, имя, отчество заявителя

домашний адрес____________________

__________________________________
телефон___________________________




Заявление

В соответствии с решением  Муниципального совета Алексеевского  района от 19.04.2011 года № 6 «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования - муниципальный район «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области», решением Муниципального совета Алексеевского  района от 19.04.2011 года № 7 «Об утверждении Положения о выплате  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в  муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области» прошу назначить (пересчитать) мне пенсию за выслугу лет, замещавшему  должность   ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование  должности, исходя из которой рассчитывается среднемесячный заработок)
       

              При замещении должностей, периоды нахождения на которых включаются в стаж муниципальной службы (замещении муниципальной должности), дающий право на пенсию за выслугу лет, обязуюсь  в 5-дневный срок сообщить об этом в управление социальной защиты населения администрации Алексеевского района.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять: 

на  мой текущий счет_____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________

(название кредитной организации)

выплачивать через отделение связи_________________________________________
Согласен(на) на обработку указанных мной персональных данных оператором

_______________________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа по реализации данного Порядка)

с целью реализации названных решений Муниципального совета Алексеевского района.

           Перечень действий с персональными данными: ввод в базу данных, смешанная обработка, передача юридическим лицам на основании Соглашений с соблюдением конфиденциальности передаваемых данных.

           Срок или условия прекращения обработки персональных данных: ликвидация оператора.

           Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных: на основании заявления субъекта персональных данных.

           К заявлению приложены:

1) копия паспорта (документа удостоверяющего личность); 

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения  (перерасчета) пенсии за выслугу лет, согласно приложению № 2 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка», а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района  «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области;

3) справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочия по замещаемой муниципальной должности Алексеевского района (увольнения с муниципальной службы Алексеевского района) либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» или права на пенсию по государственному пенсионному обеспечению, согласно приложению № 3 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  на постоянной основе в Алексеевском районе, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы Алексеевского района;
4) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения пенсии за выслугу лет,  в том числе:

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета; 

- выписка из решения о зачете в стаж замещения муниципальной должности (муниципальной службы)  иных периодов работы (службы);

5) справка территориального управления Пенсионного фонда России о размере назначений пенсии по старости (инвалидности)
«____»_________________20_____год  _____________________

                                                                                (подпись заявителя)

                                             Расписка - уведомление

Заявление гр.___________________________________________________________________

	Регистрационный номер

заявителя


	Инициалы, фамилия и должность специалиста, принявшего документы

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста

	
	
	


 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
(линия отреза)

	Расписка - уведомление


Заявление гр.___________________________________________________________________

	Регистрационный номер

заявителя


	Инициалы, фамилия и должность специалиста, принявшего документы

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста
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	Форма журнала
регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии

за выслугу лет и принятия соответствующего решения
	


	Реги-

стра-

цион-

ный

номер

заяв- 

ления
	Дата

приема

заявления


	Сведения о заявителе
	Содержание решения

	
	
	Дата назна-чения трудо-вой пенсии
	Фамилия Имя Отчество
	Адрес места

жительства

(фактического

проживания)
	Дата принятия решения
	Размер установ-ленной пенсии за выслугу лет
	Срок

установ-ления

пенсии

за

выслугу

лет

	
	
	
	
	
	
	
	с
	по

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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	СПРАВКА

о  должностях, периоды службы (работы) в которых

включаются в стаж замещения муниципальной должности (муниципальной

службы) для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет


	(фамилия, имя, отчество)

замещавшего  должность_______________________________________________

_____________________________________________________________________


                  (наименование должности)


	№

п/п
	№

записи

в 

трудо-

вой

книжке
	Дата


	Замещаемая

должность
	Наименование

организации
	Продолжи-

тельность

замещаемой

муниципальной

должности,

муниципальной

службы
	Стаж,

принимаемый

для исчисления

размера пенсии

за выслугу лет

	
	
	
	
	
	в календарном

исчислении


	

	
	
	год
	месяц


	число
	
	
	год
	месяц
	число
	год
	месяц
	чис-ло

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	


	Руководитель органа

местного самоуправления
Алексеевского района

   М.П.
	____________

         подпись
	Ф.И.О

Дата выдачи «__»_________г.
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СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка

Среднемесячный заработок __________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность  ____________________________________________

__________________________________________________________________

(наименование должности)

за период с _____________________ по ____________________, составлял:

(день, месяц, год)                 (день, месяц, год)
	
	За ___________ 
месяцев
	В месяц

денежное содержание*

	
	(рублей, копеек)
	процентов
	(рублей, копеек)

	I. Заработок:              
	
	
	

	1) должностной оклад       
(денежное вознаграждение)  
	
	-
	

	2) надбавка к должностному 
окладу за квалификационный разряд  (классный чин)              
	
	-
	

	3) дополнительные выплаты к
должностному окладу:       
	
	
	

	а) за стаж муниципальной службы          
	
	
	

	б) за особые условия       
муниципальной службы     
	
	
	

	в) за работу со сведениями,
составляющими              
государственную тайну      
	
	
	

	г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий:                  
	
	
	

	- за выполнение заданий типа «проекты»;
	
	
	

	- за выполнение заданий типа «мероприятия»;
	
	
	

	д) ежемесячное денежное    
поощрение                  
	
	
	

	е) единовременная выплата  
при предоставлении         
ежегодного отпуска и       
материальная помощь        
	
	-
	

	II. Другие выплаты,        
производимые за счет       
средств фонда оплаты труда 
муниципальных  служащих:  
	
	-
	

	а) годовые премии по результатам работы 
	
	-
	

	б) единовременные премии:
	
	-
	

	- в связи с юбилейными датами
	
	-
	

	- в связи с профессиональными праздниками
	
	-
	

	- ко Дню защитника Отечества (23 февраля)
	
	-
	

	- к Международному женскому дню (8 марта)
	
	-
	

	- за безупречную и эффективную трудовую деятельность при увольнении муниципального служащего в связи с выходом на пенсию 
	
	-
	

	- иные выплаты за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих
	
	-
	-

	III. Итого                 
	
	-
	

	Среднемесячный заработок   
	
	-
	-

	0,8 денежного содержания   
	-
	-
	


Основание выдачи справки  лицевые счета


Индексы увеличения должностного оклада  (размера ежемесячного базового денежного вознаграждения)  _________________________________________ 

Руководитель органа

местного самоуправления 

Алексеевского района                    _________________   инициалы, фамилия

                                                                    подпись

Главный бухгалтер                 _________________     инициалы, фамилия                                                      

                                                           подпись

Место печати                          Дата выдачи «__» _______________   ____ год

* Денежное содержание муниципальных служащих Алексеевского района определяется в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления Алексеевского района об оплате труда муниципальных служащих на соответствующий период, при этом сумма квартальной премии за выполнение особо важных и сложных заданий типа «мероприятия», выплаченная в указанном периоде, заносится в графу «В месяц денежное содержание» в пропорциональном размере от выплаченной суммы (1/3, 1/6, 1/9 или 1/12), а суммы единовременных выплат за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих: при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь, годовые премии по результатам работы, в связи с юбилейными датами, в связи с профессиональными праздниками, ко Дню защитника Отечества (23 февраля), к Международному женскому дню (8 марта), за безупречную и эффективную трудовую деятельность при увольнении муниципального служащего в связи с выходом на пенсию, выплаченные в указанном периоде, заносятся в графу «В месяц денежное содержание» в размере 1/12 от выплаченной суммы.
	
	Приложение  № 5

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Назначение  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка», а также лицам,  замещавшим должности муниципальной службы муниципального района  «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области»


Блок-схема административных процедур предоставления

муниципальной услуги



[image: image1]
	
	                           Приложение  № 6

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Назначение  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка», а также лицам,  замещавшим должности муниципальной службы муниципального района  «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области»


	Уведомление


	«_____»___________20____ г. исх. № 
	


	Уважаемый_________________________________________________________


	         Управление социальной защиты населения администрации Алексеевского  района сообщает, что распоряжением администрации Алексеевского района от «___»___________20___г. №____ с «____»__________20___года Вам назначена (пересчитана) пенсия за выслугу лет в размере ________ рублей, составляющая суммарно с учетом трудовой пенсии ________ рублей.


	Начальник  социальной

защиты населения администрации 

Алексеевского района
	Ф.И.О.


	
	                           Приложение  № 7

к  административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Назначение  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка», а также лицам,  замещавшим должности муниципальной службы муниципального района  «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области»


	Уведомление


	«_____»___________20___г. № 
	


	Уважаемый_________________________________________________________


	         Управление социальной защиты населения администрации Алексеевского  района сообщает, что решением комиссии по рассмотрению документов  для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные  должности на постоянной основе в муниципальном районе «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области,  а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального   района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области (протокол от «____»_______________20____г. №________), Вам отказано  в  назначении  пенсии за выслугу лет по причине (указать причину).


	Начальник социальной

защиты населения администрации 

Алексеевского района
	Ф.И.О.


	
	Приложение № 8

к   административному регламенту

предоставления муниципальной

услуги «Назначение  пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим

муниципальные должности на постоянной

основе в муниципальном районе

«Алексеевский район и город Алексеевка»,

а также лицам,  замещавшим должности

муниципальной службы муниципального района

«Алексеевский район и город Алексеевка»

Белгородской области»




Стаж муниципальной службы Алексеевского района для назначения

пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет и 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет и 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет и 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет и 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет и 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Формирование выплатных документов и организация доставки пенсии за выслугу лет 


получателям





Прием, регистрация документов 


- один рабочий день с момента обращения  заявителя за назначением пенсии за выслугу лет





Личное обращение заявителя или поступление заявления по почте





Формирование выплатных документов и  доставка получателям пенсии за выслугу лет





УСЗН письменно уведомляет заявителя об отказе пенсии за выслугу лет  о причине (указывается причина)





УСЗН    письменно уведомляет заявителя о назначении пенсии за выслугу лет





Принятое «Решение» о назначении пенсии  за выслугу лет утверждается «Распоряжением» администрации муниципального района





Решение об отказе





Решение о назначении





Оформленные документы с расчетом суммы пенсии за выслугу лет направляются в комиссию по рассмотрению документов для принятия «решения»








